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Paradygmaty edukacji zawodowej w nowoczesnej
gospodarce! Wspdtczesna gospodarka jest aktualnie
w okresie dynamicznego rozkwitu. Decyduje o tym
gtownie postep technologiczny, przejawiajacy sie
miedzy innymi informatyzacjg, automatyzacjg i roboty-
zacjg procesOw produkcyjnych, stanowigcych gtowne
wyznaczniki czwartej rewolucji przemystowej - nazy-
wanej potocznie jako ,Przemyst 4.0”. W perspektywie
czasowej coraz bardziej inteligentne maszyny doprowa-
dza do zaniku wielu tradycyjnych, a jednocze$nie do
powstania zupetnie nowych zawodéw. Nie starajmy sie
jednak tgczyé tego pogladu z btednym przekonaniem,
Zze automatyzacja pozbawi nas pracy. Ona bowiem
LZastepuje kompetencje, a nie miejsca pracy, a co za tym
idzie pracodawcy potrzebujg nie pracownikow, tylko
rezultatéw uzyskiwanych przez stosowanie tych kompe-
tencji” - uwaza Jerry Kaplan2. W tym stwierdzeniu za
kluczowe uznajemy, kompetencje (bedace suma wiedzy,
umiejetnosci oraz motywac;ji), ktérych nabywanie powin-
no sie zaczgé w powszechnym systemie edukacji (tej
ogblnej oraz zawodowej - 0 czym napiszemy dalej). Jest
wiele réznych definicji pojecia ,kompetencji”. Autorowi
bliska jest propozycja zapisana w raporcie UNESCO3.
Jest to zbi6r r6znych umiejetnosci, sposrod ktorych wie-
le nie jest ,umiejetnoSciami” per se, lecz kombinacjg
zachowan, wiedzy, know-how, nawykéw, cech charakte-
riologicznych, talentéw i zdolnosci do krytycznego rozu-
mienia Swiata.

Przed automatyzacjg nie ma odwrotu, ona ,nie jest
skutkiem wymystu czy preferencji inzynieréw, lecz kapi-
talizmu” - twierdzi Martin Ford, przedsiebiorca z Doliny
Krzemowej.* Ten nielubiany przez nas termin ,kapita-
lizm” nalezy tutaj rozumieg¢, jako nieunikniony rozwéj go-
spodarki, ktéry zapewnia nam podaz produktéw i ustug
przy gwarantowanej minimalnej wysokosci dochodéw,
aby przy tak duzym postepie technologicznym ,daé po-
czucie bezpieczenstwa obywatelom”s.

Wyrazane sg réwniez poglady, ze nalezy wstrzymacé
rozw6j automatyzacji, poniewaz zagraza ona spojnosci
spotecznej, tzn. przyczynia sie do podziatu spoteczen-

1 Jest to poprawiona i uzupetniona wersja artykutu, ktéry zostat przygotowany w
zwigzku z realizacjg przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczy-
cieli w Mielcu oraz mieleckie szkoty zawodowe dwoch edycji projektu ,Mielec stawia
na zawodowcow” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2 J.Kaplan, Sztuczna inteligencja . Co kazdy powinien wiedzie¢, Wydawnictwa Nauko-
we PWN, Warszawa, 2019.

2 UNESCO, Working Group on Education, Digital skills for life and work, wrzesieri 2017.
4 M.Ford, Swit robotéw, Czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?, Wyd. CDP.pl,
Warszawa, 2016.

5 lbidem.

Zmieniamy mieleckie szkolnictwo zawodowe
- rozwijanie umiejetnosci uczniow pod presja
zmian technologicznych i cywilizacyjnych

Zdzistaw Nowakowski,
Dyrektor CKPiDN Mielec

stwa na tych, ktorzy potrafig i pracuja oraz na tych,
ktérzy nie potrafig i nie pracujg. Opinie takg wyraza
m.in. Nicholas Carr, jeden z najbardziej znanych ame-
rykanskich badaczy Internetu i spoteczehnstwa sieci.
W jednym ze swoich artykutéw opublikowanym w 2013
roku w ,The Atlantic” uzasadnia, ze ,automatyzacja
nie stuzy przecietnemu obywatelowi; korzystajg z niej
wylgcznie inzynierowie i programisci”®. W cytowanym
artykule Carr opisat przyczyny dwéch katastrof lotni-
czych (w 2009 roku w Buffalo oraz w Rio de Janeiro).
W opinii ekspertow lotnictwa przyczyn tych wydarzen
nalezy upatrywa¢ w btednych decyzjach pilotéw, ktérzy
ufajgc bezkrytycznie wskazaniom autopilota, podjeli tra-
giczne w skutkach decyzje. Swoisty paradoks polega na
tym, ze wprawdzie zwiekszona automatyzacja kokpitu
utatwia prace pilotom, ale réwniez staje sie elementem
destrukcyjnym, poniewaz odbiera im pewno$¢é w samo-
dzielnym sterowaniu samolotu oraz zmniejsza motywa-
cje do podnoszenia i utrwalania swoich umiejetnosci.

Nie mozemy jednak popada¢ z jednej skrajnoSci
w drugg. Dazenie do wygody, zwiekszenia skutecznosci
i wydajnosci, systematycznie doprowadza do nowego

podziatu pracy. Prof. Wojciech Cellary z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu w swoich publicznych wy-
stgpieniach podkresla: ,Kazdg prace umystowg, o ktorej
z géry wiadomo, jak ja zrobié¢, lepiej wykona komputer,
niz cztowiek. Kazda prace fizyczna, o ktorej z gory wia-
domo, jak jg zrobié¢, lepiej wykona robot niz cztowiek.
Cztowiek nie jest potrzebny do prac rutynowych, ani
umystowych, ani fizycznych””. Co nam zatem pozostaje?

8 Nicholas Carr, All Can Be Lost: The Risk of Putting Our Knowledge in the Hands of
Machines, https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2013/11/the-great-forget-
ting/309516/ (data dostepu 2018.05.24).

7 W.Cellary, Uczniowie i nauczyciele w Srodowisku cyfrowym. Nowe wyzwania przed
szkota. Wystgpienie na Konferencji zorganizowanej przez RZPWE pt. ,Kompetencje




Jak odnalezé sie w Swiecie zdominowanym przez nowe
technologie? Przede wszystkim byé kreatywnym, mie¢
dobre pomysty, umie¢ wyjS¢ poza schemat i mie¢ Swia-
domos$é, ze jednak jest jeszcze wiele rdéznych gatezi
gospodarki, w ktoérych bedzie dominowata praca ludz-
ka. W wielu przypadkach bedzie obowigzywata bardzo
Scista kontrola pracy robotéw ze strony pracownikéw
z wyksztatceniem zawodowym lub technicznym (nieko-
niecznie wyzszym). Ponadto pozostaje jeszcze cata sfe-
ra ustug spotecznych, gdzie kontakt face to face bedzie
nadal obowigzujgcym standardem.

W naszych rozwazaniach powinniSmy juz dzisiaj sie-
gnacé co najmniej do roku 2030, w ktérym technologie
cyfrowe (np. Internet Rzeczy, 5G, big data, blockchain,
sztuczna inteligencja) bedg nam towarzyszyty nie tylko
w pracy zawodowej, ale takze w zyciu osobistym. ,Za
sprawag technologii cyfrowych nasze zycie i praca zmie-
niajg sie tak radykalnie, ze mozna wrecz mowic¢ o sko-
kowych przemianach cywilizacyjnych. W perspektywie
roku 2030 bedziemy musieli uwolni¢ sie od obecnego
dualizmu poznawczego - widzenia dwéch roztacznych
Swiatow: rzeczywistego i cyfrowego Swiata wirtualnego
- i zaakceptowacC integralnos¢ Swiata XXI wieku jako
przestrzeni cyfrowej, nowego wymiaru rzeczywistosci”
- piszg autorzy studium wyzwan dla Polski w perspekty-
wie roku 2030.8

Zmiany w edukacji zorientowanej na potrzeby gospodarki
sg nieuniknione

Powtorzmy jedng z mysli zaprezentowanych wyzej.
Potrzeba zaistnienia w gospodarce nowych kwalifikacji
powoduje, ze systemy edukacyjne muszg nadgzaé za
tymi nieuniknionymi zmianami. Dlatego tez jednym
z kierunkéw interwencji zapisanych w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju jest ,lepsze dopasowanie
edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodar-
ki"°. Nadal aktualna jest teza zawarta w dokumencie,
ze ,gldwnym wyzwaniem stawianym przed systemem
edukacji jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci na-
uczania oraz lepsze przygotowanie uczniéw do przyszte-
go zatrudnienia poprzez poprawe efektéw uzyskiwanych
na skutek procesu edukacyjnego”®. Kolejnym wyzwa-
niem staje sie takze ,bardziej praktyczne podejScie do
ksztatcenia i jego lepsze dopasowanie do wymagan sta-
wianych przez wspotczesny rynek pracy”*t. Nalezy zatem
potozyé wiekszy nacisk na budowanie tych kompetencji,
ktore staja sie niezbedne przy wykonywaniu wiekszosci
prac - nie tylko rutynowych (bo tutaj ,konkurencjg” dla
pracownika staje sie robot i sztuczna inteligencja), ale
przede wszystkim nierutynowych. Prowadzone w Polsce
badania w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

uczniéw i nauczycieli w zakresie stosowania TIK w procesie edukacyjnym”, Opole 10
listopada 2017.

8 Krzysztof Gtomb [red], Maciej Jakubowski, Zdzistaw Nowakowski, Artur Krawczyk,
Tomasz Kulisiewicz, Arkadiusz Ztotnicki, Kompetencje cywilizacyjne czaséw cyfrowej
dysrupcji. Studium wyzwarn dla Polski w perspektywie roku 2030, Polski Instytut Ekono-
miczny, Warszawa, 2018.

¢ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030 r.), Uchwata Nr 8 Rady Ministrow z 14 lutego 2017 roku, http://www.monitorpol-
ski.gov.pl/mp/2017/260/1 (data dostepu 2018.05.24).

1 lbidem.

1 lbidem.

2016-2023 jednoznacznie wskazujg, jakich kompe-
tencji oczekujg pracodawcy od przysztych pracownikéw
(absolwentéw szko6t zawodowych). Przede wszystkim
sa to kompetencje samoorganizacyjne oraz interpersonal-
ne. Pracodawcy szczegblng uwage zwracaja obecnie
na: ,odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, cheé do pra-
cy, kreatywnoSé, wspodtprace w grupie, zaawansowa-
ng umiejetnosé obstugi komputera, kulture osobista,
dyspozycyjnosé, starannosé, skrupulatnosé”*2. Dopiero
pdZniej pojawiajg sie kompetencje zawodowe, zwigzane
bezposrednio z realizacjg szkolnych programéw naucza-
nia (ksztatcenie formalne) oraz nabywanych na drodze
edukacji pozaformalnej i nieformalnej (juz na stanowisku

pracy).

Uporzadkowanie poje¢ odnoszacych sie wykorzystywa-
nia umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate
zycie znajdujemy w dokumencie rzgdowym ,Zintegro-
wana Strategii Umiejetnosci 2023”13, Zdefiniowano
w nim trzy kategorie umiejetnosci:

. UmiejetnoSci podstawowe - rozumienie i tworze-
nie informacji; wielojezycz-no$¢; umiejetnosci mate-
matyczne; w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii.

. UmiejetnosSci przekrojowe - cyfrowe; osobiste,
spoteczne i w zakresie uczenia sie; obywatelskie;
w zakresie przedsiebiorczoSci; w zakresie Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej; w zakresie myslenia krytycznego
i kompleksowego rozwigzywania problemoéw; w zakresie
pracy zespotowej; zdolno$¢ adaptacji do nowych
warunkow; przywodcze; zwigzane z wielokulturowoscig;
zwigzane z kreatywnoScig i innowacyjnoscia.

. Umiejetnosci zawodowe - zdolno$é wykorzysta-
nia wiedzy z okreslonej branzy/dziedziny oraz nabytych
sprawnosci do wykonywania okreslonych i specyficznych
dla danej profesji dziatan.

Holistyczne podejscie do edukacji wymaga petnej integracji
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Méwi o tym m.in.
Janusz Moss, Dyrektor tédzkiego Centrum Doskonalenia

12 M. Jelonek, Bilans Kapitatu Ludzkiego. Kompetencje poszukiwane przez praco-
dawcow a kompetencje przysztosci. Wystapienie na Konferencji zorganizowanej przez
CKPIiDN pt. ,Wspieramy dialog edukacji, nauki i Biznesu”, Mielec, 23 pazdziernika
2017.

13 Zatacznik do uchwaty nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-
2030-czesc-szczegolowa—-dokument-przyjety-przez-rade-ministrow



Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. ,W rozwaza-
niach o wspotczesnej i przysztoSciowej edukacji [...]
nalezy odrzucié, a przynajmniej zminimalizowa¢ dychoto-
mie: edukacja ogblna - edukacja zawodowa. Znieksztatca
ona bowiem obraz rzeczywistosci, niestusznie pomniej-
szajac znaczenie edukacji ogélnej w uczeniu sie rol
pracowniczych, a takze ignorujgc oczywisty fakt,
ze kazda osoba uczgca sie powinna by¢ przygotowywana
- juz od przedszkola - do przysziego petnienia rél pra-
cowniczych, w ramach preorientacji zawodowej, orien-
tacji zawodowej, edukacji przedzawodowej i doradztwa
zawodowego”**. To bardzo wazny poglad, poniewaz jed-
noznacznie wskazuje, ze kompetencje spoteczne sg roz-
wijane w szkolnej spotecznosci uczacej na kazdej lekcji
z przedmiotéw humanistycznych, matematyczno-przy-
rodniczych, artystycznych, sprawnosciowych oraz zawo-
dowych. ,Integracje ksztatcenia ogblnego i zawodowego
potwierdzajg nastepujgce oczywiste fakty:

 szkoty ogblnoksztatcace dbaja o wszechstronny rozwoj
uczniow, ksztattujg ich umiejetnosci kluczowe, przygo-
towuja do zycia w spoteczenstwie i do nauki w szkole
zawodowej;

* kazdy uczen szkoty ogdlnoksztatcacej w przysztosci
bedzie sie ksztatcit w wybranym zawodzie;

» kazda szkota zawodowa realizuje réwniez ksztatcenie
ogolne;

* kazda szkota zawodowa bazuje na wiedzy i umiejet-
nosSciach nabytych/uksztattowanych w szkole ogblno-
ksztatcgcej;

* kazdy absolwent szkoty ogdlnoksztatcgcej i szkoty
zawodowej bedzie w przysztosSci pracownikiem i moze
by¢ pracodawcg”°.

Podsumujmy. Nalezy zauwazyé, ze obecny model edukacji
ogoblnej i zawodowej powinien oprze¢ sie na nastepujgcych
kluczowych zatozeniach:

* rozwoju poradnictwa, orientacji i doradztwa zawodo-
wego - ich najwazniejszym celem bedzie wspieranie
uczniéw (juz od szkoly podstawowej) w wyborze naj-
bardziej wtasciwej Sciezki rozwoju osobistego i zawodo-
wego - gldéwnymi obszarami wsparcia w tym wzgledzie
powinny by¢: zainteresowania (pasje), oraz uzdolnienia;

 dowartosSciowaniu w procesie edukacji ogblnej i zawodo-
wej tzw. kompetencji ,miekkich”, zdefiniowanych m.in.
we wspomnianych wyzej badaniach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego;

e wigczaniu przedsiebiorcow do wspétpracy z eduka-
cjg poprzez stworzenie Systemu Rad ds. Kompetencji,
ktdrego zadaniem winno by¢ podejmowanie dziatan na

1 Integralnos¢ edukacji ogdinej i zawodowej - nowe wyzwania XXI wieku, £odzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, £6dz 20-21 kwietnia
2018. http://konferencja.wckp.lodz.pl/ (data dostepu 2018.05.24).

15 Zofia Teresa Dabrowska [red.]. Integralnos¢ edukacji ogdinej i zawodowej, czesé Il
Metody i techniki dydaktyczne, todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego, £6dz, 2018.

rzecz dopasowania umiejetnosci pracownikéw do potrzeb
przedsiebiorcow;®

e wigczaniu przedsiebiorcow w modyfikowanie progra-
moéw nauczania w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, wpisujgcego
sie w strukture Polskich Ram Kwalifikacji;

e rozszerzeniu oferty edukacyjnej o pozaszkolne formy
ksztatcenia zawodowego, np. Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe (KKZ), Kursy Umiejetnosci Zawodowych
(KUZ) lub inne formy uzgodnione bezposrednio przez
przedsiebiorce i placéwke ksztatcenia zawodowego.

W procesie zmian za niezbedne nalezy uznaé state
doposazenie bazy dydaktycznej szkot zawodowych
i przede wszystkim inwestowanie w rozwoj zawodowy
nauczycieli praktycznych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, ktérzy w sposéb cigglty powinni sie do-
ksztatcac i doskonali¢ warsztat pracy. Nie bez znaczenia
staje sie takze atrakcyjnoSé szkolnictwa zawodowego,
ktore obok szkolnictwa wyzszego ma najwiekszy wptyw
na przygotowanie kadr dla polskiego przemystu. Nale-
zy uswiadamia¢ uczniom, ze wybor szkoty zawodowej
moze by¢ bardzo dobrym pomystem na podjecie w przy-
sztoSci interesujacej pracy, a poprzez stworzenie w kra-
ju droznego systemu nabywania kwalifikacji przez cate
zycie - takze stwarzajgcym mozliwosé stawiania sobie
nowych celéw zawodowych i zyciowych. Dodatkowe moz-
liwosci zwigzane z doskonaleniem modelu ksztatcenia
zawodowego stwarza Europejski Fundusz Spoteczny
- wspierajacy réznorakie inicjatywy edukacyjne powigzane
z potrzebami wspétczesnej gospodarki.

Krotko o polskim systemie edukacji zawodowej

W 2017 roku zainicjowana zostata w Polsce reforma
szkolnictwa zawodowego, bedaca odpowiedzig na potrzeby
gospodarki. Reforma wprowadza zmiany w wielu obsza-
rach oswiaty. Jesli chodzi o szkolnictwo ponadpodsta-
wowe, to przede wszystkim przyjety zostat nowy ustroj
szkolny obejmujgcy: 3-letnig szkote branzowa | stopnia,
2-letnig szkote branzowa |l stopnia 5-letnie technikum
oraz szkofe policealng (do 2,5 roku nauki). Uporzgdkowa-
no klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego®®
oraz przypisano poszczegdlne zawody do 8 obszaréw
ksztatcenia, ktorymi sg: administracyjno-ustugowy (AU),
budowlany (BD), elektryczno-elektroniczny (EE), mecha-
niczny i gorniczo-hutniczy (MG), rolniczo-leSny z ochrong
Srodowiska (RL), turystyczno-gastronomiczny (TG), me-
dyczno-spoteczny (MS) oraz artystyczny (ST). Dla wszyst-
kich zawodoéw zostata opracowana nowa podstawa pro-
gramowa ksztatcenia zawodowego, przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby kwalifikacji z 3 do 2 w dotychcza-

16 Rzad wigcza przedsiebiorcow do wspoétpracy z edukacja,https://www.parp.gov.pl/
rzad-wlacza-przedsiebiorcow-do-wspolpracy-z-edukacja(data dostepu 2018.05.24).
17 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, http://prawo.sejm.gov.
pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf (dostep
2018.05.24).

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=W-
DU20170000622 (dostep 2018.05.24).
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sowych zawodach 3-kwalifikacyjnych. Podstawa progra-
mowa dla kazdego zawodu obejmuje: efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodéw, efekty ksztatcenia
wspélne dla zawodéw w ramach obszaru (branzy), efek-
ty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji (jednej badz
dwéch) wyodrebnionych w zawodach. Kazdg kwalifika-
cje przypisano do okreslonego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) sktadajacej sie z oSmiu poziomow.*®
Kazdy z nich jest opisany za pomoca ogolnych stwier-
dzen charakteryzujacych wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych, ktore musza
spetniaé osoby posiadajgce kwalifikacje danego pozio-
mu. Potwierdzenie kwalifikacji odbywa sie poprzez przy-
stgpienie do egzaminu zawodowego przeprowadzanego
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

Reforma 2017 usankcjonowata réwniez to, co zostato
wprowadzone w 2012 roku, czyli ustawiczne formy
pozaszkolne?°, ktorymi sg m.in.:

* Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ), prowadzone
wedtug programu hauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji;

e Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ), prowadzone
wedtug programu hauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, np. w zakresie
jednej z czesSci efektow ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji; przyktadem KUZ moze by¢
np. wyodrebnienie z petnej kwalifikacji ,Operator obra-
biarek skrawajgcych” tej czesci, ktéra bedzie dotyczyta
Luzytkowania frezarek CNC”.

Niezbedny jest dialog edukacji z gospodarkg - dobre
praktyki z Mielca w trakcie wdrazania projektow edu-
kacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W dopasowaniu modelu ksztatcenia zawodowego
do wymagan stawianych przez wspbiczesny rynek, wazng
role do spetnienia majg centra ksztatcenia praktycznego,
przeksztatcone od roku szkolnego 2019/2020 w cen-
tra ksztatcenia zawodowego. Charakter dziatalnosci
tych placéwek oswiatowo-wychowawczych wymusza
koniecznos$¢ wspotpracy nie tylko ze szkotami, ale takze
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W skali catego
kraju wystepuje wiele pozytywnych przyktadoéw takiego
dialogu. Tutaj odwotamy sie do wspétpracy Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Mielcu?* ze szkotami zawodowymi oraz przedsiebiorca-
mi skupionymi w pierwszej w kraju Specjalnej Strefie
Ekonomicznej EURO-PARK Mielec.

W celu sprostania oczekiwaniom mieleckich przedsie-
biorcéw, powiat mielecki i jego jednostka organizacyjna
CKPiDN, wybudowaty na terenie SSE, w ramach Regio-

19 Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika, Warszawa 2015, http://biblioteka-
-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=965 (dostep 2018.05.24).

20 Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicz-
nego w formach pozaszkolnych, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20170001632/0/D20171632.pdf (dostep 2018.05.24)

2L http://ckp.edu.pl (dostep 2018.05.24).

nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pod-
karpackiego na lata 2007-2013, nowoczesny oSrodek
ksztatcenia zawodowego mitodziezy i dorostych. Jest to
Regionalne Centrum Transferu Nowoczesnych Techno-
logii Wytwarzania??, ktore zostato wyposazone w dziesie¢
nowoczesnych laboratoriéw. Sg to:

* Laboratorium nowoczesnych technik wytwarzania na
obrabiarkach sterownych numerycznie;

* Laboratorium nauki programowania i symulacji pracy
obrabiarek sterownych numerycznie;

* Laboratorium nowoczesnych obrabiarek skrawajacych;

e Laboratorium komputerowego wspomagania projek-
towania i wytwarzania CAD/CAM;

 Laboratorium nowoczesnych metoda spawania, zgrzewa-
nia i ciecia metali;

e Laboratorium nowoczesnych technologii montazu
konstrukcji lotniczych i blacharskich;

e Laboratorium metrologii;
* Laboratorium badan nieniszczacych;

e Laboratorium nowoczesnych metod ,Lean Manufac-
turing”

¢ Laboratorium mechatroniki.

Wychodzac naprzeciw mieleckim przedsiebiorcom, zostat
zdefiniowany nastepujgcy cel strategiczny: ,Podniesie-
nie jakosSci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowa-
nie do potrzeb rynku pracy, tym samym zapewnienie
wzrostu zatrudnienia absolwentéw szkét zawodowych
oraz podniesienie kompetencji zawodowych 0s6b pra-
cujgcych”. Temu celowi stuzyta miedzy innymi realizacja
przez wszystkie mieleckie szkoty zawodowe, w ramach
dziatania 9.4 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2023
dwéch edycji projektu ,Mielec stawia na zawodowcow”3,
Zdefiniowano w nich cztery kluczowe zadania:

e doposazenie bazy dydaktycznej szk6t zawodowych,
aby mozliwe byto przeprowadzenie zewnetrznych egzami-
néw zawodowych;

¢ podniesienie kompetencji merytorycznych i metodycz-
nych nauczycieli z uwzglednieniem nastepujgcych form
wsparcia: studia podyplomowe, kursy specjalistyczne,
staze w zaktadach pracy, uczestnictwo w sieci wspétpra-
cy i samoksztatcenia;

» zaoferowanie uczniom wakacyjnych stazy w zakfa-
dach pracy oraz dodatkowych zaje¢ wykraczajgcych
programem nauczania poza podstawe programowa
w obszarach tematycznych wynikajgcych z rekomenda-
Cji otoczenia spoteczno-gospodarczego;

22 Baza dydaktyczna, http://ckp.edu.pl/index.php?option=com_content&view=artic-
le&id=37&Itemid=129 (dostep 2018.05.24).
23 Mielec stawia na zawodowcow, http://zawodowcy.ckp.edu.pl/ (dostep 2018.05.24).




* dalsze zacie$nienie wspotpracy z otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym w celu lepszego dopasowania szkol-
nictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Rozwijajac ostatni punkt, podejmowane wspdlne dziatania
dotyczg miedzy innymi: modyfikowania istniejgcych lub
tworzenia nowych programow nauczania, tworzenia klas
patronackich, organizowania konferencji poSwieconych
mieleckiemu rynkowi pracy, zapraszania specjalistow
z mieleckich firm na spotkania z mtodziezg i nauczyciela-
mi w celu zaprezentowania wspotczesnych technolo-
gii projektowania, wytwarzania oraz nowych technik
zarzadzania organizacjq i produkcjag i wreszcie promocji
ksztatcenia zawodowego. Warto bowiem zwréci¢ uwage,
ze w Mielcu ponad potowa pracujacych jest zatrudniona
w przemysle. Dlatego ciaglty doptyw miodej wykwalifi-
kowanej i Swiadomej swojego potencjatu i celéw zawo-
dowych kadry technicznej jest niezbednym warunkiem
dalszego rozwoju mieleckiego rynku pracy.

Eksperyment pedagogiczny ,Technik robotyk”
wartoscia dodang do projektow finansowanych
zZEFS

Wspomniane wyzej projekty przyczynity sie do rozwo-
ju bazy dydaktycznej CKPiDN oraz bardzo dobrego
przygotowania nauczycieli uczgacych do podejmowa-
nia kreatywnych wyzwan zawodowych. Biorac ponad-
to pod uwage Swiatowe trendy w rozwoju gospodarki

(nazywanej potocznie jako ,Przemyst 4.0” - dla ktérego
wyznacznikami sg: informatyzacja, automatyzacja
i robotyzacja procesdéw produkcyjnych) zdecydowali-
Smy sie na unikatowy w skali kraju eksperyment
pedagogiczny, jakim byto uruchomienie nowego kierun-
ku ksztatcenia ,technik robotyk”. Byto to takze mozliwe
dzieki harmonijnie rozwijajgcej sie wspétpracy z przed-
siebiorcami skupionymi w Specjalnej Strefie Ekonomicz-
nej ,Euro-Park Mielec”. Przeprowadzone lokalnie bada-
nia ankietowe potwierdzity potrzebe ksztatcenia w tym
zawodzie wraz z deklaracja przyjecia mtodziezy na prak-
tyki uczniowskie.

Waznym wyréznikiem omawianego eksperymen-
tu bylo utworzenie szerokiego partnerstwa
na rzecz wdrazania ,technologicznie nowo-
czesnych” kierunkow ksztatcenia, tym samym
wzrost potencjatu kadrowego mieleckich przed-
siebiorstw. W dniu 16 wrzesnia 2020 roku poro-
zumienie o wspétpracy podpisaty:

* Centrum HKsztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu, Zespédt Szkét Technicznych w Mielcu,
Zespodt Szkot im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu;

¢ Powiat Mielecki;

* Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie;

¢ Stowarzyszenie Akademia Umiejetnosci Technicznych
~Leonardo;

e Agencja Rozwoju Przemystu S.A;;

» Polskie Zakfady Lotnicze Sp. z 0.0., Kirchhoff Polska
Sp. z 0.0., Bury Sp. z o0.0., Spiroflex Sp. z 0.0., Husqvarna
Poland Sp. z 0.0., Firma Tarapata Sp. z 0.0,;

* KUKA CEE GmbH Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce.

Na peing ok. 200-stronicowa dokumentacje
ztozyly sie:
e uchwaty rad pedagogicznych;

* podstawa programowa, program nauczania oraz tygo-
dniowy rozktad zaje¢ - te najwazniejsze z merytorycznego
punktu widzenia dokumenty zostaty przygotowane przez
nauczycieli CKPiDN w Mielcu;

* opinie: Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy, jednostki na-
ukowej (w tym przypadku Wydziatu Inzynierii Mechanicz-
nej i Robotyki AGH, ktory objat kierunek opiekg meryto-
ryczng) oraz mieleckich przedsiebiorcow, w tym takze
mieleckiego Oddziatu Agencji Rozwoju Przemystu;

¢ harmonogram realizacji eksperymentu, informacja
o niezbednych warunkach lokalowych, wyposazeniu,
kadrze nauczycieli, przyktadowe zestawy pytan egzamina-
cyjnych;

* uchwata Zarzgdu Powiatu Mieleckiego o finansowaniu
eksperymentu.

Pierwszy nabér uczniéw miat miejsce w r.szk. 2020/2021.
Obecnie w CKPIiDN prowadzone sg zajecia dla trzech
rocznikéw (klasa |, Il oraz ll).

Doceniajgc osiggniecia Srodowiska mieleckiego we
wdrazaniu nowych kierunkéw ksztatcenia, Centralna
Komisja Egzaminacyjna zaproponowata wspdlne zorga-
nizowanie w Mielcu Ogblnopolskiej Konferencji dla szkot
ksztatcgcych w tym zawodzie (jest ich ponad 30).




DEFICYT

-

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Betoniarze i zbrojarze
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Krawcey i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy imprez

architekei i urbanisci
architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
biolodzy i biotechnolodzy

ceramicy przemystowi

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
dziennikarze i radaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie inzynierii Srodowiska

kamieniarze

kierowcy samochodéw osobowych

kierowcy budowy

kierowcy ds. logistyki

kierowcy ds. produkcji

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

pedagodzy

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzeetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
kierowcy ds. ustug

kierowcy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

kosmetyczki
listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetwoérstwa papieru

operatorzy maszyn do produkcji i wyrobéw cementowych i kamien-
nych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowowsci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

Barometr zawodow - zawody deficytowe i nadwyzkowe
w regionie - powiat mielecki

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa metali

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetworcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Sprzataczki pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

administratorzy stron internetowych

pracownicy robGt wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzbu mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankiete-
rzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatozry CAD
przedstawieciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni
robotnicy obrébki drewna i stolarze

rzemiesInicy obrobki szkfa i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oSwiatowych i opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

specjalisci rolnictwa i leSnictwa




DEFICYT

-

ROWNOWAGA

Barometr zawodow -zawody deficytowe i nadwyzkowe - w Polsce

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodfowych
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycz-
nych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekei i urbanisci
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

Opiekunki dzieciece
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankiete-
rzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produk-
tow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

0s Priorytetowa IX Jakos¢ Edukacji i Kompetencji w
Regionie. Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego.

Celem projektu byto podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego w Powiecie Mieleckim i jego dostosowa-
nie do potrzeb rynku pracy, tym samym zapewnienie
wzrostu zatrudnienia absolwentéw szkot zawodowych.

Projekt powstat na podstawie Indywidualnych Diagnhoz
Szkolnych zatwierdzonych Uchwatg Zarzgdu Powiatu z
5 stycznia 2016 r. (Uchwata nr 49/304/2016).

Okres realizacji projektu: VI 2016 - X 2019

Dziatania realizowane w ramach projektu:
J doposazenie szk6t biorgcych udziat w projekcie;

. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji za-
wodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu poprzez uczestnictwo w studiach podyplomo-
wych, kursach, szkoleniach, sieciach wspétpracy i sa-
moksztatcenia oraz stazach realizowanych w przedsie-
biorstwach;

. podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji uczniow
poprzez uczestnictwo w specjalistycznych zajeciach,

cormames TOE
PN 8B ﬂﬁ‘?

Projekt ,,Mielec stawia na zawodowcow”

Unia Eurdpepka

ol e oy

K [

kursach, stazach w przedsiebiorstwach , a takze do-
radztwo zawodowe;

. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym obejmujgca m. in. organizacje stazy dla uczniéw
i nauczycieli, tworzenie klas patronackich, promocje
szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz wspoél-
ne tworzenie oferty edukacyjnej dla rynku pracy.

Projekt w liczbach:

. WartoS¢ projektu: 4 987 944,97 zt
. Wkiad Funduszy Europejskich - 4 239 753,21 z
. Szkoty i placowki objete wsparciem:

Zesp6t Szko6t Budowlanych, Zespot Szkét Ekonomicz-
nych, Zespdt Szkoét Technicznych, Zespot Szkét im. J.
Groszkowskiego, Zesp6t Szkot w Radomyslu Wielkim,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Na-
uczycieli w Mielcu

. Nauczyciele objeci wsparciem: 95 (w tym 73
nauczycieli uczestniczacych w stazach w zaktadach
pracy)

. Uczniowie objeci wsparciem: 1466 (w tym 771
uczniéw uczestniczacych w stazach w zakfadach pracy)

Szkota Pracownia
ZSE Pracownia przedmiotowa dla zawodu sprzedawca 121 997,55 z
7ST Pracownia przedmiotowa .|nforma'.[yczqo-multlmed|alna 267 650,00 z4

dla zawodu technik organizacji reklamy
ZS Pracownia przedmiotowa dla kierunku technik mechanik lotniczy 224 859,95 7t
7SB Pracownia przgdmmtowa dla kler.unku technik zywienia 100 702,47 7t
i ustug gastronomicznych
CKPIDN Pracgwma przgdmlotowa dla zawodu teghnlk mechatronik ) 8181591 7
Pracownia przedmiotowa dla zawodu technik cyfrowych proceséw

zs C\Z:IOkTySI Pracownia przedmiotowa dla zawodu technik handlowiec 23591,40 z+
RAZEM 820 617,28 zt
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Kursy dla nauczycieli

" e
P 5

a‘ﬂ-]-'l Zespot Szkét Ekonomicznych im. bt. ks. R. Sitki

Liczba godzin
(ogotem)

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llos¢ stuchaczy

1 Kurs grafiki komputerowej od podstaw (CorelDraw+Photoshop) 1 1 50
2 Obstuga programu Ptatnik 1 11 15
3 Obstuga kasy fiskalnej 1 11 8
4 Kompetencje coachingowe w edukacji 1 12 20

RAZEM 4 35 93

O Zespot Szkoét im. prof. J. Groszkowskiego

Liczba godzin

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llosé stuchaczy

(ogotem)
1 Inteligentne instalacje w budynkach 1 16 16
2 Kompetencje coachingowe w edukacji 2 24 20
3 Programowanie sterownikow PLC w jezykach IL, SFC, ST 1 16 16
RAZEM 4 56 52
RAZEM 4 35 93

O Zespot Szkét im. prof. J. Groszkowskiego

Liczba godzin

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llos¢ stuchaczy

(ogotem)
1 Bazy danych SQL 1 5 24
2 Kurs Cukierniczy | stopnia 1 1 20
3 Kurs kelnerski +| stopnia 1 1 30
4 Kurs barmanski | stopnia 1 1 46
5 Projektowanie procesow tef:hnologicznych 1 1 35
- Technolog / Ustawiacz CNC

6 Projektowanie proces6éw technologicznych 1 1
7 Napedy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urzadzeniach 1 1 20
8 Podstawy pneumatyki przemystowej 1 1 24
9 Kurs jezyka angielskiego technicznego - lotniczego 1 1 60
10 Kurs jezyka angielskiego technicznego 1 1 40
11 Programowanie w C++ 1 1 35
12 Narzedzia coachingowe w pracy nauczyciela 1 23 4
13 Innowacyjne metody ksztatcenia w przedmiotach zawodowych 1 23 16
14 Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich 1 23 4

RAZEM 14 84 258

=y
@_! Zespot Szkot w Radomyslu Wielkim

Liczba godzin
(ogotem)

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llosé stuchaczy

1 Grafika komputerowa 1 4 30
2 Jezyk angielski zawodowy 1 8 60
3 Kurs obstugi programu Ptatnik 1 3 15

RAZEM 3 15 105




CKPIiDN

Liczba godzin

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llos¢ stuchaczy (ogdlem)
1 Bezpieczenstwo sieci / testy penetracyjne 1 1 24
Catia kurs podstawowy CAD (modelowanie 3D podstawowe,
2 ) ) . 1 4 32
powierzchniowe i hybrydowe)
3 Catia kurs modut CAM (.toczen’|e i frezowanie, 1 4 20
generowanie kodow)
4 Szkolenie z napedow hydraulicznych i elektrohydraulicznych 1 3
5 Programowanie sterownikow PLC (Siemens) i paneli 1 4 40
dotykowych w Srodowisku TIA portal - poziom podstawowy
Programowanie sterownikéw PLC (Siemens) i paneli
6 . . : 1 4 40
dotykowych w srodowisku TIA portal - poziom zaawansowany
Programowanie robotéw (manipulatoréw) Mitsubishi,
7 . . A 1 4 40
jezyk programowania melfa basic 4 i 5
8 AutoCAD Electrical Szkolenie przekrojowe 1 1 21
9 Autoryzowany Kurs obstugi i wykorzystania Zestawu 1 4 30
CAM-edukacja (EdgeCAM)
10 Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych 1 5 20
numerycznie - Operator / Programista CNC
1 Programowanie i obstuga obrgblarek sterowanych 1 4 51
numerycznie
12 Solidworks 1 4 32
13 Badania prgdami wirowymi ET 1 1 1 48
Narzedzia coachingowe w pracy nauczyciela" dla wszystkich
14 o . 1 14 4
nauczycieli ksztatcenia zawodowego
15 Innowacyjne metody ksztatcenia w przedmiotach zawodowych 1 14 16
16 Organizacja procesu technologicznego 1 14 4
17 Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich 1 14 4
Operator - programista obrabiarek sterowanych
18 numerycznie CNC-EMCO 1 4 32
RAZEM 18 103 498

E}__ Zespot Szkot Budowlanych

Liczba godzin
(ogotem)

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llosé stuchaczy

1 Program kosztorysowy Norma Pro 1 6 16
2 Obstuga programu AutoCad 1 7 20
3 Program MSProject 1 7 20
4 Skanning laserowy 1 3 20
5 Program do kartowania map Ewmapa 1 3 16
RAZEM 5 26 92
Razem dla nauczycieli wszystkich szkoét
llos¢ kursow 48
Liczba stuchaczy 319
Liczba godzin 1098
3 15

15 105




Kursy dla uczniow

3

P,
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Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. bt. ks. R. Sitki

Nazwa kursu/szkolenia

Liczba edycji

llos¢ stuchaczy

(ogotem)

Liczba godzin
(ogotem)

1 Savoir vivre w biznesie 4 40 64

2 Profesjonalna obstuga klienta 1 10 24

3 Warsztaty biznesowe - zat6z wtasna firme 1 10 64

4 Lingua france wspoétczesnego biznesu 1 10 64

5 Obstuga programu Ptatnik 1 10 15

6 Kompleksowa obstuga klienta w biurze podrézy 4 60 160

7 Ewidencje ksiegowe i obstuga rozliczen w mikroprzedsiebior- 6 90 180

stwach
8 Kurs kelnerski 1 10 46
Warsztaty wyjazdowe ,VoyagerTur” z elementami pilotazu i
9 przewodnictwa turystycznego - wyciegzka » Ztoty Pocigg i inne 1 25 5
tajemnice Dolnego Slaska”
Warsztaty wyjazdowe ,VoyagerTur” z elementami pilotazu i
10 przewodnictwa turystycznego - wycieczka , Na goralska nute 1 25 5
czyli Orawg, Podhalem i Spiszem”

1 Obstuga swiatowego systemu L(jéstrybucji i sprzedazy - AMADE- 1 10 80

12 Szkolenie z grafiki 3D 1 10 30

13 Szkolenie z grafiki 3D/2D 1 15 30

14 Fotografia cyfrowa i obrébka obrazu 1 10 30

15 Kurs grafiki komputerowej (stopien I) 1 10 30

16 Kampania reklamowa w praktyce 3 30 90

17 Sprzedaz i profesjonalna obstuga klienta w praktyce 3 30 90

18 Warsztaty filmu reklamowego 2 30 70
RAZEM 34 435 1077

O Zespot Szkoét im. prof. J. Groszkowskiego

Nazwa kursu/szkolenia

Liczba edycji

llos¢ stuchaczy

Liczba godzin

(ogotem) (ogotem)
1 Savoir vivre w biznesie 4 40 64
2 Profesjonalna obstuga klienta 1 10 24
3 Warsztaty biznesowe - zat6z wtasna firme 1 10 64
4 Lingua france wspoétczesnego biznesu 1 10 64
5 Obstuga programu Ptatnik 1 10 15
6 Kompleksowa obstuga klienta w biurze podrézy 4 60 160
7 EW|denCJe. ksiegowe .| ol?s+uga rozliczen 6 90 180
w mikroprzedsiebiorstwach
8 Obstuga programu Ptatnik 1 10 15
Kompleksowa obstuga klienta w biurze podrozy 4 60 160
9 EW|denCJe. ksiegowe _| ops’ruga rozliczen 6 90 180
w mikroprzedsiebiorstwach
10 Kurs kelnerskKi 1 10 46
Warsztaty wyjazdowe ,VoyagerTur” z elementami pilotazu
11 i przewodnictwa turystycznego - wycieczka 1 25 5
»Ztoty Pociagg i inne tajemnice Dolnego Slgska”
Warsztaty wyjazdowe ,VoyagerTur” z elementami pilotazu
12 i przewodnictwa turystycznego - wycieczka 1 25 5

»Na goralska nute czyli Orawa, Podhalem i Spiszem”
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Obstuga Swiatowego systemu dystrybucji i sprzedazy - AMADE-

11 US 1 10 80
12 Szkolenie z grafiki 3D 1 10 30
13 Szkolenie z grafiki 3D/2D 1 15 30
14 Fotografia cyfrowa i obrébka obrazu 1 10 30
15 Kurs grafiki komputerowej (stopien I) 1 10 30
16 Kampania reklamowa w praktyce 3 30 90
17 Sprzedaz i profesjonalna obstuga klienta w praktyce 3 30 90
18 Warsztaty filmu reklamowego 2 30 70
RAZEM 34 435 1077
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Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

0s Priorytetowa IX Jakos¢ Edukacji i Kompetencji w Regionie

Dziatanie 9.4 Poprawa jakoSci ksztatcenia zawodowego

Okres realizacji: czerwiec 2019 r. - marzec 2023 r.

Cel projektu zaktadat podniesienie jakoSci ksztatcenia
zawodowego w Powiecie Mieleckim i jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty eduka-
cyjnej szkot.

Projekt powstat na podstawie Indywidualnych Diagnoz
Szkolnych zatwierdzonych Uchwatami Zarzadu Powia-
tu z 7 marca 2019 r. (Uchwata nr 15/102/2019,
15/103/2019, 15/104/2019).

Wsparcie projektu objeto uczniéw i nauczycieli mieleckich
szkét na ponizszych kierunkach ksztatcenia:

. Zespdt Szkdt Ekonomicznych im. bt. ks. Romana
Sitki - kierunek: Technik Logistyk

. Zespdt Szkot Technicznych - kierunek: Technik
informatyk
. Zespot Szkot im. prof. J. Groszkowskiego - kierunek:

Technik elektronik i Technik elektryk

3

T
v
Partnerzy Projektu:
. Bury sp. z 0.0. (technik informatyk i technik
elektronik)

J Copm Soft sp. z 0.0. (technik informatyk)
. Elektromontaz Rzeszow S.A. (technik elektryk)
J Firma Xerima Jan Szwakop (technik logistyk)

BURYSY  GQMESOI A Sedmmestes

VErima

Projekt ,,Mielec stawia na zawodowcow - edycja Il”

Unia Enrapepks

ol ey

Vil gy By

W projekcie wsparciem objetych zostato

. 12 uczniéw oraz 5 nauczycieli z Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Mielcu

. 22 uczniéw oraz 7 nauczycieli z Zespotu Szkot
Technicznych w Mielcu

. 31 ucznidéw oraz 11 nauczycieli z Zespotu Szkot
im. prof. Janusza Groszkowskiego

Dziatania realizowane w ramach projektu:

. doposazenie szkot biorgcych udziat w projekcie;

. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawo-
dowych nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawo-
du poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych,
kursach, szkoleniach, sieciach wspétpracy i samoksztat-
cenia oraz stazach realizowanych w przedsiebiorstwach;

. podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji uczniow
poprzez uczestnictwo w specjalistycznych zajeciach,
kursach, 300-godzinnych stazach w firmach Partnerow
Projektu, a takze doradztwo zawodowe;

. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym obejmujaca m. in. organizacje stazy dla uczniéw
i nauczycieli, promocje szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, wizyty na uczelniach wyzszych w celu pozna-
nia przez uczniéw i nauczycieli nowoczesnych technologii
bedacych w dyspozycji uczelni.

. W. BIBMOT BIK Sp. J. (technik informatyk)

. R&G PLUS sp. z o0.0. (technik informatyk)

. Raben Logistics Polska sp. z 0.0. (technik logistyk)
. Zaktad Elektroniki i Mechaniki Precyzyjnej

R&G S.A. (technik elektronik)

3IMOT ARG Raben
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Szkota Pracownia Kwota

ZSE Doposazenie dla zawodu technik logistyk 134 196,38 zt
Doposazenie do pracowni urzadzen techniki komputerowej

ZsT dla zawodu technik informatyk 290 729,85 zt

zZS Doposazenie do pracowni dla zawodu technik elektronik 196 659,78 zi

ZS Doposazenie do pracowni dla zawodu technik elektryk 150 687,20 zi

RAZEM 772 273,21 z1

Kursy dla nauczycieli

i

3 E

E-P Zesp6t Szk6t Ekonomicznych im. bt. ks. R. Sitki

Liczba godzin

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llosé stuchaczy

(ogotem)
1 e-szkolenie z logistyki (pakiet 7 szkolen) 1 2 -
Szkolenie dla nauczycieli Forum Nauczycielskie - Wyzsza
2 . . 3 12 -
Szkota logistyki

3 Cyberbezpieczenstwo - bezpiecznie w sieci 1 5 6
RAZEM 5 19 6
RAZEM 4 35 93

O Zespot Szkot im. prof. J. Groszkowskiego

Liczba godzin
(ogotem)

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llosé stuchaczy

Kurs kompleksowego projektowania uktadow

1 elektronicznych PCB w Altium Designer 1 < 24
5 Domotyka domowa - inteligentne instalacje 1 10 16
przewodowe i bezprzewodowe

3 Kurs dla instalatorow paneli fotowoltaicznych 1 10 24

4 Lutowanie reczne w technologii mieszanej (THT i SMT) 1 2 32

5 Kurs kosztorysowania z obstugg oprogramowania NormaPRO 1 3 30

6 Cyberbezpieczenstwo - bezpiecznie w sieci 1 11 6
RAZEM 6 39 132




P,

7o Y
!3-]-'. + Zespot Szkot Ekonomicznych im. bt. ks. R. Sitki

Nazwa kursu/szkolenia

Liczba edycji

llos¢ stuchaczy

Liczba godzin
(ogotem)

1 Microsoft Access 2016 - kurs zaawansowany 1 7 24
2 Microsoft Excel 2016 - Kurs zaawansowany 1 7 24
Wykorzystanie platformy e-learningowej Moodle
3 . - 1 7 24
do szkolen i zarzadzania

4 Jezyk SQL (w MS Access, MS SQL Server) 1 7 24

5 Programowanie w JavaScript i HTML5 1 7 24

6 Wstep do administracji systemem Linux 1 7 40

7 Certyfikowany egzamin trenerski VCC- Programowanie robotow 1 7 -

8 Certyfikowany egzamin trenerski VCC- Programowanie 1 7 i

serwisow www
9 Certyfikowany egzamin trenerski VCC- Programy 1 . i
biurowe w administracji
Certyfikowany egzamin trenerski VCC- Technologie
10 . . . . . 1 7 -
informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej
Certyfikowany egzamin trenerski VCC- komputer i Internet
11 . 1 7 -
w zawodach technicznych

12 Cyberbezpieczenstwo - bezpiecznie w sieci 1 7 6

RAZEM 12 84 166

Razem dla nauczycieli wszystkich szkot

llo$¢ kursow 23
Liczba stuchaczy 142
Liczba godzin 304

Kursy dla uczniow

Y

£

Zespot Szkét Ekonomicznych im. bt. ks. R. Sitki

Nazwa kursu/szkolenia

Liczba edycji

llos¢ stuchaczy

Liczba godzin
(ogotem)

1 Excel w logistyce 1 12 16
2 Obstuga wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych 1 12 67
3 J. angielski w logistyce 1 12 60
4 Komunikacja i wspotpraca w zespole 1 12 30
5 Profesjonalny pracownik magazynu - technik logistyk 1 12 30
6 Obstuga suwnic i wciggarek 1 12 40

RAZEM 6 72 243

O Zespot Szkot im. prof. J. Groszkowskiego

Nazwa kursu/szkolenia

Liczba edyc;ji

llos¢ stuchaczy

Liczba godzin
(ogotem)

1 Jezyk angielski w technice 2 20 64

2 Jezyk niemiecki w technice 2 20 64

3 Komunikacja interpersonalna 2 22 16

4 Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych 2 25 16

5 Mowa ciata i komumkaqa werlbalna w stosunkach 5 30 16
miedzyludzkich

6 Programowanie uniwersalnych systemow mikroprocesorowych 5 14 48

na przyktadzie sterownikow PLC i paneli operatorskich HMI
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Kurs przygotowujacy do egzaminu na uprawnienia

! elektryczno-energetyczne E (eksploatacja) 2 = e
3 Domotyka domowa - inteligentne instalacje 5 14 39
przewodowe i bezprzewodowe

9 Kurs dla instalatoréw paneli fotowoltaicznych 2 21 48

10 Lutowanie reczne w technologii mieszanej (THT i SMT) 1 10 48

1 Wyjazd edukacyjny Energetab — miedzynarodowe 1 o8 )

targi energetyki i elektrotechniki
Wyjazd edukacyjny -AUTOMATICON - miedzynarodowe
12 . . A . 2 60 -
targi automatyki, pomiarow i elektroniki
Wyjazd edukacyjny - Targi Elektronikii Automatyki TEIA
13 . 1 31 -
w Kielcach
14 Kurs z matematyki z elementami .e-Iearmngu przygotowujacy 5 20 79
na studia
15 Kurs z fizyki w technice _z elementar_m e-learningu 5 20 79
przygotowujgcy na studia

16 Kurs kosztorysowania z obstugg oprogramowania NormaPRO 1 16 30

17 Arduino - nauka programowania dla poczatkujacych 2 14 32
RAZEM 30 396 610

@ Zespot Szkét Technicynzeh

Liczba godzin
(ogotem)

Nazwa kursu/szkolenia Liczba edycji llos¢ stuchaczy

Kompleksowe Szkolenie ma poziomie zaawansowanym

1 z Obstugi Programu Excel 1 10 120
2 Programowanie robotow w jezykach graficznych i tekstowych 1 10 120
3 Nauka programowania w Pythonie 1 10 120
4 Tworzenie witryn internetowych woparciu o systemy CMS 1 11 120
5 Administracja i zarzadzanie systemem Linux 1 10 120
6 Tworzenie aplikacji WEB 1 10 120
7 Szkolenie przygotowujgce do egzaminu ECDL - BASE 1 10 100
8 Programowanie sterownikéw PLC i paneli HMI (certyfikat) 1 10 24
9 Kurs przygotowujacy do egzaminu na upraw.nienia 5 29 80
elektryczno-energetyczne E (eksploatacja)
10 Kurs z fizyki z elementami e—IQarningu przygotowujgcy 1 15 36
na studia
11 Kurs z ma:)erggé){lgiNzuje;;nsgzﬂiz—learningu 1 15 36
12 Wyjazd na targi branzowe Automaticon Warszawa 1 21
13 Kurs z infc;rrrzr;ag'gtlgi;u(;;??;t:trlr};iea-learningu 5 29 48
14 Komunikacja i wspotpraca w zespole 2 21 60
15 Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych 2 21 32
RAZEM 19 218 1136

Razem dla uczniow wszystkich szkot

Liczba stuchaczy 687
Liczba godzin 1989




Film promujacy mieleckie szkolnictwo zawodowe

-

MIELEC ,
STAWIA NA ZAWODOWCOW

-
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https://youtu.be/sAOxtD1w25U

Grzegorz Karpiuk

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu (CKPIiDN), jako publiczna placow-
ka oSwiatowo-wychowawcza, cieszy sie od lat uznang
pozycja jako osSrodek edukacyjny, dajgcy mozliwosci
praktycznej i teoretycznej nauki zawodu dla uczniéw
mieleckich szkét w nowoczesnych i pozadanych na rynku
pracy obszarach , takich jak mechanika, mechatronika,
informatyka, grafika i poligrafia cyfrowa czy robotyka.

Ta podstawowa dziatalno§é Centrum jest wzmacniana
projektami edukacyjnymi oraz inicjatywami popularyzu-

jacymi wiedze i nauke, regularnie podejmowanymi na
zasadach partnerstwa z innymi placéwkami prowadza-
cymi ksztatcenie ustawiczne, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszy-
mi, przedsiebiorstwami i jednostkami samorzgdu tery-
torialnego. Warto tu wspomnie¢ chocby organizowane
od 2011 roku Mieleckie Festiwale Nauki i Techniki oraz
zajecia w ramach Miodziezowej Akademii Umiejetno-
§ci Technicznych ,Leonardo”, ktorej uczestnicy odno-
szg miedzynarodowe sukcesy w modelarstwie lothiczym
i kosmicznym oraz w programowaniu robotow.

Jedng z kluczowych inicjatyw Centrum byt projekt
»,Mielec stawia na zawodowcow”, ktory dzieki do-
finansowaniu z funduszy europejskich przyczynit sie
do gtebszego powigzania mieleckiego szkolnictwa zawo-
dowego z lokalnym rynkiem pracy. Projekt ten, oparty na
indywidualnych diagnozach potrzeb szkét zawodowych,
obejmowat m.in. doposazenie szkot, szeroko zakrojony
program podnoszenia kompetencji nauczycieli i instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu, specjalistyczne kursy
i zajecia dla uczniéw, doradztwo zawodowe i atrakcyjne
staze w przedsiebiorstwach. W ramach projektu

Centrum rozwijato réwniez wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym poprzez m.in. tworzenie klas
patronackich oraz wspélne tworzenie oferty edukacyj-
nej adekwatnej do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
WartosScig dodang projektu byto zbudowanie mocnych
fundamentéw wspbtpracy z branza lotnicza, czyli wioda-

Mielec - Tu rozwijaja skrzydia

cq branzg przemystowa w regionie i jedng z kluczowych
dla polskiej gospodarki.

| wiasnie te dziatania zainspirowaty pracownikéw Cen-
trum do przekucia doswiadczen i kontaktéw wypra-
cowanych w projekcie ,Mielec stawia na zawodow-
cOw” w nowa inicjatywe na polskim rynku szkolnictwa
zawodowego, uruchamiang przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki, a mianowicie utworzenie w siedzibie CKPiDN
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla przemystu
lotniczego. W tym celu udato sie zbudowaé miedzy-
sektorowag platforme wspétpracy, angazujac do dzia-
tan zwigzanych z projektowaniem koncepcji lotniczego
BCU szeroka game interesariuszy: przedstawicieli wio-
dacych firm z branzy lotniczej, zlokalizowanych w mie-
leckiej strefie ekonomicznej, najwiekszy klaster lotniczy
w Polsce Stowarzyszenie Dolina Lotnicza”, stowarzy-
szenia branzowe jak Stowarzyszenie Polskiego Przemy-
stu Lotniczego, Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikow
Mechanikéw Polskich (SIMP) - Towarzystwo Polskich
Inzynieréw Lotnictwa, a takze uczelnie techniczne oraz
instytucje otoczenia biznesu czy wspierajgce regionalny
system innowaciji, jak np. Podkarpackie Centrum Innowaciji.

Dzieki mobilizacji i zaangazowaniu wszystkich zaintere-
sowanych stron w pierwszej potowie 2023 roku udato
sie pozyskac istotne dofinansowanie na BCU dla prze-
mystu lotniczego w ramach Krajowego Programu Odbudowy.

BCU bedzie zlokalizowane w istniejgcych

i rozbudowywanych obiektach Centrum w Mielcu i docelowo
zostanie wigczone w polski system placowek oswiato-
wych, poszerzajac w ten sposéb istniejgcg pule szkot
ksztatcgcych zawodowcow na potrzeby branzy lotnicze;j.
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Mapa szkot oferujacych obecnie ksztalcenie

w zawodach lotniczych

Zrédio: Polityka rozwoju lotnictwa cywilnego w Polsce do 2030 r. (z perspek-
tywg do 2040 r.), Ministerstwo Infrastruktury, 2021 na podstawie danych

Urzedu Lotnictwa Cywilnego, str. 176-177.

Dziatania Branzowego Centrum Umiejetnosci bedg kon-
centrowaty sie wokét nastepujacych szesciu zawodow:
technik awionik, technik mechanik lotniczy, technik
automatyk, technik mechatronik, technik robotyk oraz
operator obrabiarek skrawajgcych. Koncepcja BCU jest
kompleksowa i obejmuje zaréwno inwestycje infrastruk-
turalne w modernizacje istniejgcych i tworzenie nowych
laboratoriow specjalistycznych, szkolenia i kursy, dzia-
talno$¢ egzaminacyjna, a takze szeroka paleta dziatan
wspierajgcych funkcjonowanie BCU, podejmowanych
wraz z podmiotami z otoczenia gospodarczego.

Czesé infrastrukturalna BCU obejmuje modernizacje
i doposazenie czterech laboratoriéw: mechanicznych
konstrukcji cienkosciennych z modelarnia, zrobotyzo-
wane centrum spawalnicze; pracownie komputerowe-
go wspomaganie projektowania/ wytwarzania, labora-
torium metrologii, a takze rozbudowe obiektu CKPiDN
0 cztery nowe pracownie: laboratorium prototypowania
i wzornictwa przemystowego, laboratorium kompozy-
tow, laboratorium instalacji elektrycznych i przyrzgdoéw
poktadowych, laboratorium zrobotyzowanych proceséw
montazowych.

Przy projektowaniu zakresu wyposazenia i profil pra-
cowni zarébwno w istniejacym obiekcie Regionalnego

Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwa-
rzania, jak i w ramach planowanej rozbudowy BCU,
utrzymano zgodno$¢ ze ,Strategig dziatania i rozwoju
klastra Dolina Lotnicza” na lata 2015-2025, tak aby
w  wytworzonej infrastrukturze dydaktycznej ksztat-
cita sie mtodziez oraz osoby doroste zgodnie z wyma-
ganiami stawianymi przysztym pracownikom firm zrze-
szonych w Stowarzyszeniu ,Dolina Lotnicza”. Szeroko
konsultowano zakres wyposazenia modernizowanych
i nowotworzonych pracowni z przedstawicielami firm
z branzy lotniczej oraz reprezentantami Srodowisk bran-
zowych, w tym klastra Dolina Lotnicza.

W okresie realizacji projektu (do czerwca 2026) poza
dziataniami infrastrukturalnymi BCU przewiduje takze
zaprojektowanie i przeprowadzenie nowych kursow i
szkolen dla miodziezy, os6b dorostych i nauczycieli zawo-
doéw, na podstawie sugestii i oczekiwan pracodawcow,
opartych na Sciezkach ksztatcenia wykorzystujgcych
efekt synergii miedzy poszczegblnymi pracowniami. W
dziataniach edukacyjnych bedzie wykorzystywana takze
platforma zdalnego uczenia sie Moodle, ktdra postuzy
takze jako narzedzie do inicjowania i rozwijania sieci
wspoétpracy treneréw prowadzacych zajecia zawodowe.

Dodatkowo zaplanowano realizacje dziatan wspiera-
jacych funkcjonowanie BCU, zorientowanych m.in. na
usprawnienie procesu rozpoznania potrzeb ucznia
(uczestnika szkolen), doboru Sciezki rozwoju kariery za-
wodowej, dopasowania oferty szkoleniowej do potrzeb
rozwojowych uczestnika, a takze dziatan natury inte-
grujgco-wspierajgcej, innowacyjno-rozwojowej oraz pro-
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mocyjno-informacyjnej, w tym we wspétpracy w ramach
tzw. ,trojkatow wiedzy”: szkota - uczelnia - pracodaw-
cy w zakresie przemystu lotniczego. Beda organizowa-
ne konferencje, seminaria, branzowe targi pracy czy
wizyty studyjno - szkoleniowe dla ucznidéw, studentow
i dydaktykéw, potaczone z badaniami Srodowiskowymi
przede wszystkim w podmiotach zrzeszonych w ramach
Doliny Lotniczej (szkoty techniczne, uczelnie wyzsze,
instytucje kultury i oSwiaty, centra innowacji i przed-
siebiorczosci, stowarzyszenia wspierajagce edukacje,
osrodki badawcze). Wzbogacone zostang one o poka-
zy symulatoréw wirtualnych (lotniczych) oraz prezen-
tacje i symulacje w technologiach Virtual Reality, spo-
tkania z praktykami branzowymi i naukowcami. Takie
dziatania przyblizg znaczaco specyfike przemystu lotni-
czego wsrdd grupy docelowej oraz moga zainspirowaé
do budowania kariery w oparciu o dziedziny zwigzane
Z branza lotnicza. Wizyty pomoga réwniez zagregowaé
potencjalnych beneficjentéw programéw szkoleniowych
i zbudowanie bazy kontaktéow os6b zainteresowanych
ofertg BCU.

We wspodtpracy z Podkarpackim Centrum Innowacji
BCU bedzie tez inicjowato pionierskie wydarzenia edu-
kacyjne w nowoczesnej formule, takie jak hackathony,
powigzane z problemami branzowymi, a takze bazu-
jace na nowych formach edukacji oraz technologiach
IT/VR jako nosnikach budujgcych zaangazowanie
uczestnikéw. BCU bedzie tez kreowaé inicjatywy typu
makerspace i fablab, czyli otwarte i tatwo dostepne
przestrzenie i warsztaty prototypowania rapid prototy-
ping, gdzie nieformalnej atmosferze mtodzi projektanci
wi konstruktorzy mozliwe samodzielnie pracujg swobod-
nie nad swoimi pomystami w systemie project based
learning.

Podsumowujgc, mozna stwierdzié, ze cele przedsie-
wziecia BCU wpisujg sie w proponowane centralnie
zatozenia reformy systemu ksztatcenia zawodowego
zorientowanego na innowacje, wzmacnianie wspotpracy
z pracodawcami i budowanie ekosystemu wspierajgce-
g0 nowoczesng edukacje zawodowg z udziatem szero-
kiego spektrum interesariuszy, w tym uczelni i oSrodkéw
badawczych. JednoczesSnie inicjatywa BCU jest przykta-
dem, jak mozna wspélnie z interesariuszami rozwijac
koncepcje wsparcia edukacji zawodowej w regionie,
wychodzgc od mniejszych, lecz sprawnie i skutecznie
przeprowadzonych inicjatyw szkoleniowych i edukacyjnych.




Okres programowania (2004-2006)

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)

Dziatanie 2.1.

»,R0zWoj umiejetnosci powigzany z potrzebami regional-
nego rynku pracy i ich mozliwosci ksztatcenia usta-
wicznego w regionie”

1. ,Rozwijanie umiejetnosci jezykowych i informatycz-
nych z elementami e-learningu

2. ,E-spoteczenstwo - szkolenia informatyczne i jezykowe
wspomagane technikami e-learningowymi i multime-
dialnymi”

3. ,Akademia Umiejetnosci - szkolenia informatyczne
i zawodowe”

4. ,Chce sie uczy€ i pracowaé - organizacja praktyk
zawodowych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych po-
wiatu mieleckiego”

. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Regio-
nalnego (SPORZL)

Dziatanie 2.3a.
»,R0zwoj kadr nowoczesnej gospodarki”

,Nowa jakos¢ w zarzgdzaniu firmg”
Okres programowania (2007 - 2013)
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL)

Poddziatanie 3.4.3.
»Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie”

»Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wobec wyzwan
gospodarki opartej na wiedzy”

Dziatanie 9.4.
~Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”

~Pierwszy Nauczyciel - program doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli pierwszych etapéw edukacyjnych”

~Tworczy e-Nauczyciel w szkole podstawowe;j”

,Jakosciowy rozwdj szkdt wsparty finansowymi Srodka-
mi unijnymi”

»Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wobec wyzwan
gospodarki opartej na wiedzy”

Projekty zrealizowane przez CKPiDN

Poddziatanie 8.1.1.
,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradz-
two dla przedsiebiorstw”

Wiedza to potega - przygotowanie kadr dla innowacyj-
nej gospodarki”

.Zawody z przysztoScig - technologie informacyjne
wsparciem kompetencji pracowniczych”

Poddziatanie 9.1.2.

»Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych”

~Kreatywna szkota to twérczy uczen - technologie infor-
macyjne i internet w nauczaniu przedmiotowym”

Dziatanie 9.4
,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”

~Twoérczy e-nauczyciel z terendw wiejskich”

»Pierwszy Nauczyciel - program doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli pierwszych etapéw edukacyjnych z te-
rendéw wiejskich”

Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego

»Nauka i praca wspolna sprawa”

,Podkarpacie stawia na zawodowcow” - projekt part-
nerski - lider projektu - Wojewddzki Urzad Pracy w Rze-
szowie

Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

,Nowa jakos¢ doskonalenia - wsparcie rozwoju szkot
w powiecie mieleckim”

Okres programowania (2014 - 2020)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkar-
packiego na lata 2014-2020

Dziatanie 9.5
Podnoszenie kompetencji osob dorostych w formach
pozaszkolnych.

~Akademia Kwalifikacji Zawodowych”

~Akademia Kwalifikacji Zawodowych - edycja II”
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Dziatanie 9.4
Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego

1. ,Mielec stawia na zawodowcow”
- Okres realizacji: czerwiec 2016 - pazdziernik 2019

- Podniesienie jakoSci ksztatcenia zawodowego w Po-
wiecie Mieleckim i jego dostosowanie do potrzeb rynku
pracy, tym samym zapewnienie wzrostu zatrudnienia
absolwentéw szkét zawodowych do konca X 2019r

- 1466 ucznidw i uczennic objetych wsparciem w pro-
gramie

- 771 uczniéw i uczennic uczestniczacych w stazach za-
wodowych

- 95 nauczycieli przedmiotow zawodowych objetych
wsparciem w programie

- 11 szk6t doposazonych w sprzet i materiaty dydaktycz-
ne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

2. ,Mielec stawia na zawodowcow - edycja II”
- Okres realizacji: czerwiec 2019 - marzec 2023

- Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkol-
nictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot

- 65 ucznidw i uczennic uczestniczacych w stazach za-
wodowych i szkoleniach specjalistycznych

- 23 nauczycieli przedmiotow zawodowych objetych
wsparciem w programie

- 3 szkoty doposazone w sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.
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