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Przygotowani na jutro
— szkota jako laboratorium kompetencji

dr Tomasz Knopik
Instytut Psychologii, UMCS Lublin



Inspiracje (ze szkolnej pragmatyki)

- Prosze Pana, a czy moge o cos zapytac? To jest mega ciekawe...
- A nie mozesz poczekac do konca lekcji? Nie zdqze z materiatem.

- Dziwne. Gdybym chciat pojsc¢ do toalety to nie ma problemu. A jak chce cos
lepiej poznac to nie wolno!

- Prosze Pani, czy my naprawde musimy sie tego uczyc?

- Tak, Macku. Taka jest podstawa programowa i nie mamy wyboru.
- Czyli Pani tez uwaza, ze to bez sensu?

- Tego przeciez nie powiedziatam.

- Ale zasugerowata pani... Nie mamy wyboru...

- Zamiast filozofowania otworz lepiej podrecznik.

- Ale mnie to nie interesuje! Taki jest moj gust i nie mam wyboru.



Szkolnhe motywacje
do przedsiebiorczosci

Nagroda Bookera dla Tokarczuk? To, ze tak sie z niej cieszymy
swiadczy o stabosci naszej literatury. Rzadko dostajemy — to
sie cieszymy.

Kolejna zmiana podstawy? Moéwie Wam — szkota to jednak
dom wariatow.

Tego i tak musicie sie nauczyc, cho€ przeciez wszyscy wiemy,
Ze to nie ma sensu.

Styszeliscie? Znowu remont szkoty! Tego syfu i tak nie da sie
usunac.

Nie pytam Was, czy to jest interesujace, bo od poczatku
musicie zrozumiec, ze tutaj w ogole nie chodzi o to, czy to was
interesuje, czy nie.



Przysztos¢ w oczach zdolnych...

Kiedys myslatam, ze majac tyle zdolnosci moge wszystko. Okazato sie,
Ze ja nie wiem sama, czego jednak chce.

Etykieta zdolnego ucznia blokowata moj instynkt samozachowawczy.
Wszyscy mi mowili, ze nic nie musze robi¢, bo samo mi przychodzi. |
nagle wszystko mineto... szansa za szansag.

Talenty sg dobre w szkole, a prawdziwe zycie oczekuje od nas zupetnie
czego innego.

Swiat i szkota to fabryki, ktérych jedynym sensem jest wydajnosé
liczona statystyka. Ja w to nie ide.

Nadmiar tez jest przeszkodga. Jak tylko na cos zdecyduje sie to juz mi
szkoda tego, co odrzucam.

Przysztosc? Czy da sie w ogole o niej cokolwiek napisa¢ sensownego?



Bycie kompetentnym = bycie bogatym?




Przedsiebiorczos¢ — jak zrealizowac
SwOj potencjat?

Wiesz co jest najwiekszq tragediq tego swiata? Ludzie, ktorzy
nigdy nie odkryli, co naprawde chcq robic i do czego majq
zdolnosci. Synowie, ktorzy zostajq kowalami, bo ich ojcowie byli
kowalami. Ludzie, ktorzy mogliby fantastycznie grac na flecie, ale
starzejq sie i umierajq, nie widzgc zadnego instrumentu
muzycznego, wiec zostajq oraczami. Ludzie obdarzeni talentem,
ktorego nigdy nie poznajg. A moze nawet nie rodzq sie w czasie,
w ktorym mogliby go odkryc.

Terry Pratchett

Jak nie marnowac kapitatu ludzkiego? ZADANIE DORADZTWA



/atozenia teoretyczne teorii
autodeterminacji, czyli NOWE MOZLIWOSCI
W DORADZTWIE ZAWODOWYM

e Teoria samodeterminacji/samostanowienia (Self-

Determination Theory - SDT) dotyczy ludzkiej motywac;ji
i o0sobowosci.

e Stanowi rezultat analizy potgczen miedzy wewnetrznymi
tendencjami cztowieka do wzrostu oraz jego wrodzonymi
potrzebami psychicznymi.

* Koncentruje sie na stopniu, w jakim zachowanie jednostki jest
samostanowiajgce oraz motywowane wewnetrznie.



SDT — E.Deci 1 R. Ryan

Przyjmujac za punkt wyjscia klasyfikacje motywacji na
wewnetrzng i zewnetrzng, Edward Deci i Richard Ryan
wyroznili trzy gtdbwne wewnetrzne potrzeby cztowieka
zwigzane z samodeterminacjg/samostanowieniem.




Komponenty teorii
autodeterminacji/samostanowienia

* S3 one wrodzone i obejmuja:
1) potrzebe kompetencji (competence) — czyli
potrzebe skutecznego radzenia sobie w srodowisku,

2) potrzebe niezaleznosci/autonomii (autonomy) —
czyli potrzebe sprawowania kontroli nad wtasnym
zyciem,

3) potrzebe przynaleznosci (relatedness) — czyli

potrzebe budowania i trwania w relacjach
z innymi ludzmi.



Autodeterminacja w praktyce szkolnej

POTRZEBA
PRZYNALEZNOSCI

POTRZEBA
KOMPETENCII

POTRZEBA
AUTONOMII

- okazywanie jednostce zyczliwosci i
zainteresowania

- utozsamienie sie z pewng grupg spoteczng np.
poprzez wspolne cele do realizacji

- wyzwania dostosowane do mozliwosci
- Informacje zwrotne na temat postepow
- mozliwos¢ wykorzystanie posiadanego
potencjatu w praktyce (po co?)

- brak presji, przymusu

- mozliwos$¢ dokonywania wyboru

- uzasadnienie stusznosci dziatania



Zasoby transferowalne

KOMPETENCIE SUKCES
SZKOLA 7YCIOWY

UCZNIA UCZNIA




Zasoby transferowalne

Zasoby transferowalne sg grupowane w trzy kategorie (zob. Gardner,
Korth 1997; Pellegrino; Sawin 2004; 2012):

a) poznawcze — obejmujgce: myslenie krytyczne, rozumowanie,
analizowanie i dokonywanie syntezy, przyjmowanie réznych
perspektyw spostrzegania zjawisk, itp.

b) intrapersonalne — zawierajgce: samosterownosc, niezaleznosg,
zarzgdzanie zasobami osobistymi, stawianie sobie celdw i wyznaczanie
sposobow ich osiggania, emocjonalne kompetencje i strategie radzenia

sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na porazki, rozumienie
wtasnych emocji, itp.

c) interpersonalne - dotyczace relacji spotecznych, umiejetnosci
komunikowania sie z innymi, wspotpracy, realizacji zadan w grupie,
dynamicznego przyjmowanie rol w zespole, negocjowania,
rozwigzywania kwestii spornych, itp.



Profil kompetencyjny
C omaseEo

KOMPETENCJE POZNAWCZE | WIEDZOTWORCZE (W)
Podstawowa wiedza o swiecie, o charakterze
interdyscyplinarnym, zdobywana w ramach realizacji podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego zbudowanej w oparciu o
spotecznie wypracowany KANON
Umiejetnos¢ poszukiwania informacji i krytycznej oceny zrodet
wiedzy, w tym ergonomiczne korzystanie z nowych technologii
Umiejetnosc uczenia sie przez cale zycie (LLL - lifelong
learning), w tym oceny wiasnych preferencji w zakresie metod

zdobywania wiedzy oraz identyfikacji luk w aktualnej wiedzy
KOMPETENCIE SPOYECZNE (S)

Umiejetnos¢ komunikowania sie i prowadzenia dialogu z
innymi ludzmi z szacunkiem dla ich pogladow, orientacji,
pochodzenia, stanu wiedzy | umiejetnosci

Empatia i myslenie dialogiczne (umiejetnosc uwzgledniania
wielu perspektyw poznawczych i roznych punktow widzenia)
Umiejetnos¢ kooperatywnego uczenia sie

Orientacja proobywatelska — che¢ budowania wspolnoty z
innymi ludZmi

i gotowosc do bezinteresownego dziafania na jej rzecz

Samowiedza (wglad w siebie) w zakresie: mocnych i stabych
stron, zdolnosci, uzdolnien, zainteresowan, jak i trudnosci i
harier rozwoju, preferencji wartosci, cech osobowosci, szans i
wyzwan rozwojowych

Poczucie kompetencji — przekonanie o mozliwosci
oddzialywania na rzeczywistos¢ (radzenia sobie) z
wykorzystaniem posiadanych zasobdw

Uksztattowanie dojrzatej tozsamosci (osobowej, kulturowej,
narodowej, lokalnej, europejskiej, swiatowej)

Kreatywnosc (otwartosc na nowe doswiadczenia, oryginalnoscé
myslenia, tolerancja ryzyka poznawczego)

Wiara we wiasne mozliwosci i umiejetnosc radzenia sobie z
porazkami

Determinacja we wdrazaniu wiasnych pomystow



Przetadowanie informacyjne

Zarzadzanie w warunkach
niedoboru informacji

Zarzadzanie w warunkach
nadmiaru (information
overload)

Metafora

,Mgta”

,Petna widzialnos¢”

Marzenie lidera
organizacji

Wiedzie¢ wiecej

Wiedzie¢, co jest najwazniejsze

Strategiczne

Jak zdoby¢ wiecej informacji?

Jak zdoby¢ i zidentyfikowac

wyzwanie kluczowe informacje?
Dziatania Pozyskiwanie informacji Filtrowanie informacji, ocena
operacyjne informacji, zamiana

informacji na wiedze

Tryb dziatania

Poszukiwanie odpowiedzi

zadawanie pytan (quizzics)

Kluczowe
kompetencje

Inteligencja, dyscyplina

Kreatywnosg, tolerancja dla
wieloznacznosci, spojny
system wartosci



Pakiet TROS-KA jako proba wdrozenia
elementéw teorii autodeterminacji

Teoria inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zyciowemu
wg Sternberga

Koncepcja autodeterminacji wg Ryan‘a i Deci

inteligencja
praktyczna

potrzeba . oo a

inteligencia Poczucie kompetencji wg Eriksona
tworcza
potrzeba
Kompetend] L 2 B T THEEE obraz siebie || sprawczost
z trudnosciami spofeczne P

inteligencja potrzeba {T) (R) () ()
amalityczna autonomii




/ praktyki

Model: test — retest

Badanie we wrzesniu 2017 i czerwcu 2018 (skala R, skala S,
skala O)

tacznie: 84 uczniow w wieku 10-13 lat

Zajecia prowadzone na podstawie materiatow
podiagnostycznych opracowanych w ramach pakietu
TROS-KA

Badanie wersjg elektroniczng narzedzia

TRYS-KA



/ praktyki... Potrzeba przynaleznosci:

 Budowanie tozsamosci klasy jako zespotu, a nie tylko
grupy uczniow (patron klasy, motto, piosenka
powitalna, okrzyk , bojowy”, codzienne rytuaty:
powitanie, pozegnanie, urodziny, zagadka dnia, mysl|
dnia, itp.)

e Okreslenie wspolnych celéw do realizacji (czego sie
dzis uczymy?; co chcielibysmy wspolnie osiggngé w tym
tygodniu/miesigcu/roku?; co mamy ze sobg wspdlnego
— pasje, zdolnosci, ubrania, zwierzeta domowe, itp.?)

 Wzajemna zyczliwos¢ (listy do przyjaciela, dziennik
dobrych uczynkow, minuta , pieknych stow”)



/ praktyki - Potrzeba kompetenc;ji:

 Wyzwania dostosowane do mozliwosci
Zadania zbyt trudne — lek
Zadania zbyt tatwe — nuda

e Zadania wielopoziomowe — to samo wprowadzenie
dla wszystkich ucznidw, ale rozne poziomy trudnosci.
Sam uczen decyduje, ktory poziom (i ile poziomow)
wybiera. Kazdy uczen ma poczucie sukcesu: uczen z
trudnosciami (,,poradzitem sobie”), uczen zdolny (,,nie
nudzitem sie”).



/ praktyki - Potrzeba autonomii:

Podanie uczniom uzasadnienia omawianych tresci
podczas zajec: Po co to robimy?

Wspotdecydowanie uczniow o przebiegu zajec

(forma uczenia sie, zakres tematow, sposob sprawdzenia
wiedzy, wykorzystywane srodki dydaktyczne)
Umozliwienie chwilowego , nhieangazowania sie”

W zajecia (sygnalizowane przez wspolnie ustalony
gest/znak)

Mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat zaje¢ aktualnych
i oczekiwan dotyczacych zajec przysztych



WyniKki

51,06 58,73
52,32 61,43
54,82 62,12
60,78 64,12

Istotnos¢ réznic

(test Wilcoxona)

p<0,001
p<0,001
p<0,001

p<0,001



Rozporzgdzenie MEN
w sprawie doradztwa zawodowego

Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego i refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Dziekuje za uwage!

Ps. Doradztwo zawodowe to nie wisienka
na torcie, ale chroniczna perspektywa
uprawiania edukacyjnego ogrodka.




