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Stowo wstepne

W latach 2005-2007 Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu
realizowato projekt ,Chce sie uczy¢ i pracowac”, ktdry byt adresowany do uczniéw mieleckich szkot
ponadgimnazjalnych. Jego celem byto wsparcie mtodych ludzi na rynku pracy poprzez organizacje
praktyk uczniowskich w okresie wakacji.

Projekt zostat ztozony do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) — dziatanie 2.1: ,Rozwdj umiejetnosci
powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”.

tacznie w projekcie wzieto udziat 150 ucznidw ze szkét:

- Zespot Szkotim. Prof. J. Groszkowskiego - 19 uczniow,

- Zespot Szkot Budowlanych - 15 uczniow,

- Zespot Szkot Ekonomicznych - 36 ucznidw,

- Zespot Szkot Technicznych- 77 uczniow,

- Zespot Szkot— Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rzemieniu - 3 ucznidw.

W realizacji praktyk braty udziat firmy reprezentujgce branze: ekonomiczna, budowlang,
mechaniczna, gastronomiczna, elektryczng i elektroniczna.

-A.S.PI. Autorskie Biuro Projektowo - Inwestycyjne Andrzej Fatat - 15 uczniéw,
- Bank Polska Kasa Opieki S.A. 1 Oddziat w Mielcu - 18 uczniow,

- Bank Spoétdzielczy Mielec - 6 ucznidéw,

- Elektrocieptownia Mielec Sp. z0.0.- 6 ucznidéw,

- Firma Handlowo - Gastronomiczna ,LOMAR” Loc Maria-12 uczniéw,
- Firma Handlowo - Ustugowa , Iskierka” - 12 uczniow,

- Firma Henryk Bury - Mielec Sp.z0.0. - 9 uczniéw,

- Firma Kirchhoff Polska Sp. z0.0.-18 uczniow,

- Miejski Zaktad Budynkow Mieszkalnych w Mielcu - 6 uczniéw,

- Polskie Zaktady Lotnicze Sp.z0.0. w Mielcu - 18 ucznioéw,

- S.C. Restauracja ,Mysliwska” - 9 uczniéw,

-Wabex Sp. zo.0.-15uczniow,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 6 uczniow.
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Opis projektu
“Chce sie uczy¢ i pracowac”
Organizacja praktyk dla uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych
w Powiecie Mieleckim
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O projekcie

Projekt ,Chce sie uczy¢ i pracowaé” byt
skierowany do uczniéw ostatnich i przed-
ostatnich klas ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych z powiatu mieleckiego. Celem
tego przedsiewziecia bylo wsparcie absol-
wentéw szkét zawodowych w podniesieniu ich
szans na podjecie pracy po zakonczeniu szko-
ty. Gtéwnym zatozeniem byto zorganizowanie
praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach,
a co za tym idzie, wyksztatcenie w beneficjen-
tach pewnych kompetencji, ktére sg niezbed-

ne w pracy zawodowej. Przede wszystkim
chodzito o umiejetnos¢ pracy w zespole, zdol-
nos¢ adaptacji w nowym srodowisku, podnie-
sienie kwalifikacji zawodowych, poznanie wia-
snych predyspozycji zawodowych oraz prze-
konanie o koniecznosci ustawicznego uzupet-
niania swojej wiedzy. Tym bardziej, ze ksztat-
cenie ustawiczne uznawane jest za jeden
z podstawowych warunkow zwiekszenia
zdolno$ci dozatrudnienia.

Innym zatozeniem projektu byto zapoznanie

ucznidw szkét zawodowych ze specyfikg
lokalnego rynku pracy, jak rowniez wyksztat-
cenie umiejetno$ci sprawnego poruszania sie
na nim. W tym celu przeprowadzenie rekru-
tacji oséb chetnych do udziatu w praktykach
zlecono profesjonalnej agencji zatrudnienia
Wektor Consulting. Udziat psychologow, jak
réwniez doradcow zawodowych pozwolit na
trafne zdiagnozowanie predyspozycji zawo-
dowych. Wszyscy beneficjenci zostali poddani
testom psychologicznym badajgcym osobo-

wos$¢ pod katem preferencji zawodowych, zas
kryterium pomocniczym byty wyniki testu ba-
dajgcego poziom motywacji. Profesjonalne
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych
miato poméc uczniom w wyborze branzy
zaktadu, w ktérym odbywali praktyke. Miato
réwniez pomoc w wyborze zawodu, a w przy-
sztosci zakladu pracy zgodnie z predyspo-
zycjami zawodowymi i zainteresowaniami,
gdzie w petni bedg mogli rozwija¢ swoje zdol-
nosci.
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O projekcie

Projekt ,Chce sie uczy¢ i pracowacé” byt
nowatorski. Swiadczy¢ o tym moze pomyst
zorganizowania praktyk zawodowych w ok-
resie wakacji, czyli w czasie wolnym od zaje¢

szkolnych. W ramach projektu
uczniowie nabyli niezbednego
doswiadczenia zawodowego,
ktére niewatpliwie podniosto ich
konkurencyjno$¢ narynku pracy.
Odniesli réwniez pewne korzysci
finansowe w postaci dodatku do
praktyk oraz zwrot kosztéw do-
jazdu. Dzieki temu mozna byto
zrealizowaé kolejne zatozenie
projektu, jakim byta jednakowa
liczba uczestnikow mieszkaja-
cych nawsiiw miescie. Zadbano
takze o to, aby w praktykach
wzieta udziat taka sama liczba
dziewczat i chtopcow.

Dziatania podjete w ramach
projektu byly monitorowane po-
przez badanie uczestnikéw pra-
ktyk za pomoca ankiety prze-

prowadzonej przed rozpoczeciem pracy i po
jej zakonczeniu, a takze wywiady z opie-
praktyk oraz pracodawcami.

kunami

W naszym przekonaniu naj-
wiekszymi atutami projektu
byty:
- stworzenie zupetnie nowej ja-
kosci towarzyszgcej organi-
zacji praktyk uczniowskich dla
ucznidw szkoét ponadgimna-
Zjalnych;
- stworzenie modelowej wspot-
pracy pomiedzy lokalnym ryn-
kiem pracy oraz mieleckimi
szkotami zawodowymi.

Te dwa elementy traktujemy,
jako trwate rezultaty projektu,
ktére staramy sie z duzym po-
wodzeniem upowszechniac.

Pozwolito to poznaé oczekiwania wszystkich
uczestnikdw projektu oraz oceni¢ osiggniete
efekty. Pomocne w monitorowaniu przebiegu
praktyk byty réwniez zeszyty praktyk prowa-

dzone przez praktykantow,
w ktérych dokonywane byty
codziennie wpisy uczniow
i opiekunow praktyk.

Projekt ,Chce sie uczyc¢ i pra-
cowac” proponowat komplek-
sowe rozwigzania w celu po-
dniesienia aktywnosci eduka-
cyjnej mtodziezy. Rosngce
zrozumienie roli wyksztatce-
nia dla szans podjecia pracy
i jej utrzymania pomogto mio-
dym ludziom w sprawniej-
szym i lepszym ukierunkowa-
niu poszukiwania zatrudnia-
nia po zakonczeniu edukaciji.
Udziat w projekcie dat szanse
petniejszego rozwoju zawo-
dowego, a w dalszej perspek-
tywie moze zmieni¢ mental-

nos¢ tych oséb, ktérym zacznie zaleze¢ na
podnoszeniu poziomu wtasnych kwalifikacji.




Dziatania towarzyszace
projektowi
“Chce sie uczy¢ i pracowac”
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Dziatania towarzyszace

W dniu 17 czerwca 2005 roku w siedzibie Agencji Rozwoju Przemystu oddziat Mielec odbyto sie

spotkanie z pracodawcami poswiecone prezentacji projektu ,Chce sie uczyé i pracowac -
organizacja praktyk dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie Mieleckim”. Celem spotkania
byto zachecenie przedsiebiorcow do wigczenia sie w realizacje projektu poprzez przygotowanie w
okresie wakacji 4-tygodniowych praktyk dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. W uzasadnieniu
wskazaliSmy na potrzebe nawigzania $cislejszej wspoétpracy z mieleckimi szkotami zawodowymi
a zaktadami pracy. Dobry model wspotpracy opiera sie na zatozeniach, ze najlepszym sposobem
zdobywania kwalifikacji zawodowych jesttgczenie nauki z wykonywaniem pracy.

- Niedopasowanie profili ksztat-
cenia do potrzeb rynku pracy.

- Nie uwzglednienie w programach
ksztatcenia oczekiwan praco-
dawcow.

- Obni zenie rangi ksztatcenia za-
wodowego.

- Wzajemne obcigzanie sie odpo-
wiedzialno$cig - przedsiebiorcy
mowig, ze szkota ksztafci Zle,
Szkoty méwig, ze zakfady pracy
nie wigczajq sie we wspotprace.

-Dopasowanie profili ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.
-Uwzglednienie w programach
ksztatcenia oczekiwan pracoda-
WCOW.
-Uwzglednienie nastepujacych
rozwigzan:
Sszkota ksztafci ogdlnoza-
wodowo,
Zaktad pracy wigcza sie
w organizacje praktyk.
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Dziatania towarzyszace

I I w dniu 20 stycznia 2006 roku w trakcie Spotkania z Inwestorami Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j

EURO-PARK Mielec na Zamku w Baranowie Sandomierskim, przedstawilismy ,Mozliwosci
powigzania edukacji zawodowej z mieleckim rynkiem pracy”. Cechg charakterystyczng Mielca jest to,
ze procentowy udziat oséb zatrudnionych w przemysle jest okoto dwukrotnie wiekszy od sredniej
krajowej. Mozna zatem przyjac¢, ze problemy z wiasciwym przygotowaniem kadr dla nowoczesnej
gospodarki opartej na nowych technologiach projektowania i wytwarzania nabierajg w tym
Srodowisku szczegdlnego znaczenia. Nie dotyczy on tylko mtodziezy opuszczajgcej mieleckie szkoty

zawodowe, ale takze osob juz pracujgcych.

“ w dniu 13 pazdziernika 2006 roku,
w przeddzien Swieta Edukaciji Narodowej,
w Centrum Promocyjno-Wystawienniczym Sa-
morzadowego Centrum Kultury, Al. Niepod-
legtosci 7 odbyta sie gala wreczenia certyfi-
katow ,Przedsiebiorca przyjazny edukacji’.

Byt on wreczany tym przedsiebiorcom, ktérzy:

- budujg strategie rozwoju swojej firmy po-
przez inwestowanie w zasoby ludzkie;

- wspoipracujg z mieleckimi szkotami
zawodowymi poprzez wigczanie sie
miedzy innymi w organizacje praktyk
uczniowskich, udostepnianie maszyn
i urzadzehn do wykorzystania w procesie
dydaktycznym, wspottworzenie progra-
mow ksztatcenia zawodowego odpowia-
dajgcego na potrzeby lokalnego rynku
pracy.

Organizatorami uroczystodci byli: Centrum

Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu, Mielecka Agencja
Rozwoju Regionalnego MARR S.A., Agencja
Rozwoju Przemystu Oddziat w Mielcu oraz
Agencja Posrednictwa Pracy Wektor Consul-
ting.

Uroczystos¢ zaszczycili Cztonkowie Kapituty
w osobach:

- Wiadystaw Ortyl - Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju Regionalnego, Senator RP;
- Maciej Karasinski - Podkarpacki Kurator
Oswiaty;

- Jozef Smaczny - Starosta Powiatu Miele-
ckiego;

-Janusz Chodorowski - Prezydent Mielca;

- Prof. dr hab. Maciej M. Systo - Uniwersytet
Wroctawski, Przyjaciel Mielca.
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Dziatania towarzyszace

W tym roku, po raz pierwszy w Mielcu, hono-
rowe wyrOznienia otrzymaty firmy, ktore
charakterem produkcji sg zwigzane z prze-
mystem lotniczym i metalowym oraz stosujg
nowoczesne technologie wytwarzania:

- Wabex Sp. z o.0. za ,Podtrzymywanie
tradyciji polskiej przedsiebiorczosci, opartej na
wysokich kompetencjach zawodowych pra-
cownikow”. Certyfikat i statuetke odebrat
Lucjan Skrzypiec, Prezes Zarzgdu.

- Kirchhoff Polska Sp. z 0.0. za ,Wspieranie
mieleckiej edukacji z mys$lg o rozwoju firmy
poprzez rozw¢j zawodowy pracownikow”.
Certyfikat odebrat Janusz Sobon, Dyrektor
Zarzadzajacy.

- Polskie Zaktada Lotnicze Sp. z 0.0. za
,Docenienie roli i znaczenia edukacji praco-
wnikéw dla potrzeb rozwoju firmy”. Certyfikat
odebratJanusz Zakrecki, Prezes Zarzadu.

O potrzebie budowy spoteczenstwa opartego
na wiedzy w relacji edukacja - rynek pracy -
samorzad mowili Prof. Maciej M. Systo,
Mariusz Bledowski — dyrektor Agenciji
Rozwoju Przemystu Oddziat w Mielcu oraz
Maciej Karasinski - Podkarpacki Kurator
Oswiaty, ktéry bardzo wysoko ocenit prace sa-
morzgdu miast i powiatu w zakresie rozwoju
mieleckiej oswiaty oraz wspotpracy z lokalnym
rynkiem pracy.

Jakie cele na przyszfo$é postawili sobie
organizatorzy?

Nie da sie budowac strategii rozwoju szkol-
nictwa zawodowego w oderwaniu od ocze-
kiwan lokalnego rynku pracy. Nie mozna takze
zaakceptowac takich pomystow, ktére dotyczg
uczynienia mieleckiej oswiaty, jako jedynej
struktury odpowiedzialnej za przygotowanie
zawodowe przysztych pracownikow. O tym,
jak bedziemy mie¢ wykwalifikowanych praco-
whnikéw, odpowiada takze przedsiebiorca. To
on powinien wspotdecydowac¢ o programach
ksztatcenia zawodowego, powinien takze
wspotuczestniczyé w ksztatceniu prak-
tycznym uczniéw i wreszcie tworzy¢é warunki

1IN ﬁ d a Sle
budowac strategn
rozwoju
szkolnictwa
zawodowego

w oderwaniu

od oczekiwan
lokalnego

rynku pracy.

do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
0s6b juz pracujgcych. Definiowany po no-
wemu system ksztatcenia zawodowego
powinien mie¢ charakter ksztatcenia ustawi-
cznego, czyli trwajagcego przez cate zycie.
Przyznajac certyfikat ,Przedsiebiorca przy-
jazny edukacji’, chcemy przede wszystkim
zacie$ni¢ partnerska wspotprace pomiedzy
bardzo szeroko rozumiang mieleckg edu-
kacja, a przedsiebiorcami. Podkreslamy uzytg
w poprzednim zdaniu ,partnerskg wspot-
prace”, poniewaz ma ona wskazywac, ze w tej
relacji obie strony sg tak samo wazne, a wspo-
mniana wspotpraca obu partnerom moze
przynies¢ tylko same korzysci.
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Dziatania towarzyszace

I Projekt zostat takze szczegotowo opisany w prasie lokalnej oraz w biuletynie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie. Audycje radiowe przygotowato Polskie Radio Rzeszdw.

Warto przytoczy¢ kilka fragmentéw z tych publikaciji:

Skad takie zainteresowanie projektem? Praktykanci mowig: mozna zarobi¢ na wakacje i przy okazji
przejsc¢ chrzest zawodowy w prawdziwym przedsiebiorstwie. Kazdy z nich zarobit "na czysto" 425 zto-
tych. - Taki pienigdz drogg nie chodzi. Wyremontuje sobie samochod - przyznaje Piotrek Rzeznik,
ktory odbywat praktyke jako technolog zywnosci w hotelu Iskierka.

Sami przedsiebiorcy bardzo sobie chwalg tegoroczne praktyki - Mielismy sze$ciu uczniéw. Sprawdzili
sie pod kazdym wzgledem. Bazujemy przede wszystkim na mtodym personelu i stgd nasze
zainteresowanie projektem, bo sami nieustannie ksztatcimy nasz personel - moéwi przedstawiciel
Kirkhoffa Zbigniew Skrobisz.

V Projekt byt systematycznie dokumentowany na naszej stronie internetowej:

RATATAYATAVA 4<D edau.
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Praktyka a nauka - o organizacji praktyk
“Chce sie uczy¢ i pracowac”
Stawomir Gumienny, specjalista ds. szkolen
Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0. w Mielcu
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Praktyka a nauka

Lata 90-te ubiegtego stulecia przyniosty grun-
towne zmiany w stosunkach pracownik - pra-
codawca. Zaczety rzadzi¢ prawa rynku. Podaz
i popyt zaréwno na prace jak i na potencjalnych
pracownikow zaznaczaty sie coraz mocniej po-
ciagajac za soba takie zjawiska jak bezrobocie,
ped za wiedzg, mode na okreslone zawody,
LWys$cig szczurow”. Kazdemu z tych zjawisk
poswiecono wiele uwagi w literaturze nauko-
wej, ttumaczac, wyjasniajgc ich geneze i zna-
czenie dlarynku pracy.

taczac potrzeby pracodawcoéw oraz przysz-
tych pracownikéw - uczniéw szkét srednich -
dzieki srodkom pozyskanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zrealizowano projekt
»,Chce sie uczy¢ipracowac organizacja praktyk
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych”.
Projektodawca i realizator projektu - Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nau-
czycieli w Mielcu - to instytucja, ktéra ma dos-
wiadczenie w tego rodzaju przedsiewzieciach.
Pomyst polegat na tym, ze uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych mieli mozliwos¢ odbycia
praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem swo-
jej nauki. Idea swietnie wkomponowata sie
w realia rynku pracy i zachodzgcych na nim
przemian. Zgodnie z postulatami nowoczes-
nego poradnictwa zawodowego budowanie

godnie z postulatami

nowoczesnego pora-
dnictwa zawodowego bu-
dowanie kariery zawodo-
wej zaczyna sie wiasnie
przez prace 1 w jej trakcie
przez nauke.

kariery zawodowej zaczyna sie wtasnie przez
prace i w jej trakcie przez nauke. Cztery
tygodnie spedzone w zaktadzie pracy pozwolity
uczniom z jednej strony na zapoznanie sie
z warunkami pracy, zasadami obowigzujgcymi
u pracodawcy z drugiej daly szanse przed-
siebiorcom na wyartykutowanie swoich potrzeb
zwigzanych z potencjalnymi pracownikami
oraz ich weryfikacje na konkretnych przykfa-
dach. Podkresli¢ tu nalezy fakt, ze kazdy z ucz-
nidow przeszedt przez cykl rekrutacyjno - selek-
cyjny skfadajgcy sie miedzy innymi z testéw
psychologicznych i rozméw z doradca zawodo-
wym. Korzy$ci takiego toku postepowania dla
obu stron sg ogromne.
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Praktyka a nauka

Uczniowie mogli dowiedzie¢ sie o swoich mo-
zliwosciach, preferencjach zawodowych,
ukierunkowac¢ swdj dalszy rozwoj zawodowy.
Do pracodawcow kierowani byli praktykanci
o Scisle okreslonym profilu zawodowym, zgod-
nym ze stawianymi wymaganiami.
Psychologowie pracy, doradcy zawodowi
zgodni sg co do tego, ze wczesna weryfikacja
nabywanych umiejetnosci w warunkach real-
nej pracy daje mozliwo$¢ mtodym ludziom po-
twierdzenia wybranej sciezki zawodowej oraz
Szanse na w miare wczesng, a co za tym idzie
»,mato bolesng” mozliwos¢ przekwalifikowania
sie. Jest to o tyle cenne, ze wyrabia takie ce-
chy jak: elastyczno$¢, otwarto$¢ na nowe
dos$wiadczenia, rzetelnos¢ i uczciwosc.
Rozpatrujac korzysci programu w szerszym
aspekcie mozna wysnué wnioski, ze mielecki
rynek pracy zyje i rozwija sie w pozadanym
kierunku. Popyt na pracownikéw wykonaw-
czych, dobrze wyksztatconych, znajgcych
realia pracy, wzrasta. To zjawisko wynika
z niewysokiej stopy bezrobocia oraz coraz
wyzszych wymagan stawianych przez praco-
dawcéw. Mozna mie¢ nadzieje, ze minety juz
czasy, kiedy pracodawcy wykorzystujgc wy-
sokie bezrobocie (a wiec popyt na zatrud-
nienie) mniej szanowali pracownikéw. Obec-
nie coraz trudniej o zatrudnienie kogos z odpo-
wiednim wyksztatceniem, kwalifikacjami, po-
siadajgcego duze doswiadczenie zawodowe.
Przyjecie do pracy to jedno, ale utrzymanie
pracownika w przedsiebiorstwie to drugi coraz
powazniejszy problem. ,Tansze” jest podnie-
sienie ptac, motywowanie pozaptacowe i do-
szkalanie, niz szukanie i zatrudnianie kogos,
komu trzeba poswieci¢ duzo czasu, sit i srod-
kéw na nauczenie pracy, mimo ze ptace tego
pracownika sg nizsze. Z drugiej strony praco-
whnicy, kandydaci do pracy coraz mocnigj ro-
zumiejg doniostos¢ nie tylko kwalifikacji
twardych” (zawodowych) ale i tych miekkich,
wewnetrznych, psychologicznych. Coraz bar-
dziej liczy sie identyfikacja z firma, z wy-
konywanym zawodem, elastycznos¢, kre-

atywnosc¢, umiejetnos¢ dostosowania sie do
coraz wyzszych wymogow jakosciowych. Za
tym idzie ciekawos$¢é warunkow pracy ofero-
wanych przez pracodawce. Wysokos$¢ docho-
dow jest nadal wazna, ale coraz czesciej kan-
dydaci do pracy kierujg sie tym w jakiej firmie
beda pracowac, co firma moze zaoferowaé
poza ptacami (np. karnety na basen, bony
Swigteczne, dodatkowe Swiadczenia ubezpie-
czeniowe).

Warto$¢ edukacyjna projektu jest ogromna.
Nie trzeba przekonywac o tym, ze mtodzi lu-
dzie po powrocie z wakacji do szkoty majg
wiekszg motywacje do ukonczenia szkoty
z dobrymi wynikami. Réwniez stres zwigzany
ze zmiang Srodowiska, ze znalezieniem sie na
rynku pracy po ukonczeniu szkoty jest duzo
mniejszy. Proces adaptacyjny do pracy znacz-
nie sie skraca, a dzieki usunieciu czynnika
tajemniczosci przebiega¢ bedzie tagodnie.
Pamietajmy o tym, ze jednym z najwiekszych
czynnikow hamujgcych motywacje jest strach
przed nieznanym i strach przed zmianami.
Wakacyjna, ptatna praktyka zawodowa daje
mozliwo$¢ zapoznania sie z przysztym miejs-
cem pracy, a wiec usuniecie przeszkod psy-
chicznych. O ile bedzie to mozliwe warto kon-
tynuowac tego rodzaju przedsiewziecia.
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Szanse absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych
na prace

Realizacja projektu zaowocowata wspotpracq z Centrum Doradztwa
Strategicznego w Krakowie, ktore doktadnie w tym samym czasie realizowato
w wojewodztwie Podkarpackim projekt ,Indeks gotowoxi rynkowej”. Rozmowe
z Tomaszem Kwiatkowskim - cztonkiem zespotu projektowego na temat wynikow
projektu przeprowadzitZdzistaw Nowakowski.

Projekt . Indeks Gotowosci Rynkowej - nowy instrument monitorujacy szanse na
prace absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wo-jewodztwa
podkarpackiego’ byt finansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz srodkéw budzetu panstwa, w ramach Priorytetu 2 -
Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach, Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Dziatanie 2.1.
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Zdzistaw Nowakowski: Prosze w najwiek-
szym skrécie scharakteryzowaé, czego
dotyczyly w woj. podkarpackim badania
“Indeks gotowosci rynkowej” przeprowa-
dzone przez Centrum Doradztwa Strate-
gicznego.

Tomasz Kwiatkowski: Projekt (realizowany
w oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie w okresie od grudnia 2005
r. do pazdziernika 2007 r.) byt innowacyjny
w podejsciu systemowym, obejmujacym pod-
stawowe czynniki determinujgce szanse na
zatrudnienie absolwentéw szkét oraz w po-
dejsciu metodologicznym taczacym bada-
nia swiadomosciowe z wielowymiarowg
analizg danych zastanych. W oparciu o ba-
dania socjologiczne (jakosciowe i ilosciowe)
oraz analizy dokumentow zrodtowych doko-
nana zostata korelacja miedzy czynnikami
determinujacymi szanse na zatrudnienie ab-
solwentow ponadgimnazjalnych szkét zawo-
dowych w wojewddztwie podkarpackim i zbu-
dowany Indeks Gotowosci Rynkowej.

Indeks Gotowosci Rynkowej (IGR), czyli kom-
pleksowe narzedzie umozliwiajgce wielo-
wymiarowa ocene perspektyw oséb mio-
dych na lokalnych rynkach pracy sktada sie
z czterech opisanych ponizej komponentéw,
zbudowanych w oparciu o okreslong liczbe
wskaznikéw:

1. Gotowos¢ szkét:

- jakos¢ ksztatcenia;

- dostosowanie ksztatcenia do wymogow ryn-
ku pracy (adekwatnosc);

- przygotowanie absolwentéw do poruszania
sie narynku pracy.

Zastosowane metody: ankieta pocztowa z
dyrektorami wszystkich zespotéw ponad-
gimnazjalnych szkot zawodowych z terenu
wojewddztwa, analiza wynikébw egzaminow
zawodowych na podstawie danych OKE w
Krakowie.

2. Potencjal instytucji rynku pracy:

- liczbainstytuciji rynku pracy;
-réznorodnoscijakosc¢ oferty;

- analiza wybranych aspektéow dziatalnosci
PUP;

- funkcjonowanie réznego rodzaju inicjatyw
aktywnos$ci gospodarczej.

Zastosowane metody: pogtebione wywiady
indywidualne z przedstawicielami 63 instytucji
rynku pracy z terenu wojewddztwa podkarpa-
ckiego, research internetowy, ankieta e-mailo-
wa z pracownikami instytuciji.

3. Potencjatuczniéw i absolwentow:
- motywacje;

-oczekiwania;

- ocena wiasna mozliwosci i kwalifikaciji;
- stosunek do otoczenia rynkowego.

Zastosowane metody: ankieta audytoryjna
z uczniami ostatnich oddziatéw ponadgim-
nazjalnych szkét zawodowych (préba 7000),
panelowe ilosciowe (wywiad telefoniczny
CATI - préba 700) i jakosciowe (zogniskowane
wywiady grupowe FGI) badania absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

4. Gotowos¢ podmiotéw gospodarczych:
- oferty zatrudnienia;
- deklaracje pracodawcow.

Zastosowane metody: roczny monitoring
ofert pracy, ilosciowe (wywiad telefoniczny
CATI - préba 500) i jakosciowe (zogniskowane
wywiady grupowe FGI) badania praco-
dawcow.

Ponadto w ramach projektu opracowano
cztery analizy przekrojowe dla woj. podkar-
packiego dotyczgce uwarunkowan gospo-
darczych i zatrudnieniowych na regionalnym
rynku pracy - dwie o charakterze diagnos-
tycznym i dwie o charakterze prognostycz-
nym.
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Jak na tle innych powiatéw prezentujg sie
wyniki powiatu mieleckiego w wymiarze
adekwatnosci oferty edukacyjnej do wy-
mogow rynku pracy oraz przygotowania
uczniéw do poruszania sie na rynku pra-
cy?

Adekwatnosé

Najbardziej miarodajnym - skonstruowanych
w ramach projektu IGR - wskaznikiem adek-
watnosci oferty edukacyjnej do wymogow
rynku pracy jest wskaznik A, okreslajacy
poziom adekwatnosci ksztatcenia dla po-
trzeb rynku pracy przez ponadgimnazjalne
szkoty zawodowe w wojewédztwie
podkarpackim. Zostat on zbudowany w opar-
ciu o 8 parametréw sktadowych:

- udziat praktyk organizowanych w zaktadach
pracy w ogole zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w zasadniczych szkotach za-
wodowych i technikach;

- zasady wprowadzania nowych kierunkow
ksztatcenia w zespotach szkét zawodowych;

- wskaznik przemiennosci ksztatcenia w zes-
potach szkot zawodowych:

- wskaznik ksztatcenia postaw przedsiebior-
czych zmierzajgcych do samozatrudnienia
absolwentéw zasadniczych szkdét zawodo-
wych i technikum w zespofach szkét
zawodowych;

- liczebnos$¢ nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w zespotach szkoét zawodo-
wych;

- wskaznik dalszej drogi zawodowej absol-
wentéow zespotéw szkdt ponadgimnazjal-
nych;

- stosunek absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych i technikum z br. do bezrobot-
nych w wieku 18-24 lat w powiatach
wojewodztwa podkarpackiego;

- wskaznik wspétpracy zespotdw szkét zawo-

dowych z zaktadami pracy.

Wynik powiatu mieleckiego obliczony w opar-
ciu o rezultaty wszystkich 8 zespotéw po-
nadgimnazjalnych szkét zawodowych (w tym
jednego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego oraz jednego Zespotu Szkét
Specjalnych) umiejscawia go, wsréd 21 po-
wiatow, na 8 miejscu w wojewddztwie
w rankingu adekwatnosci. Przy zakresie
warto$ci wskaznika dla wszystkich powiatow
wojewodztwa podkarpackiego od 24,6 a 50,7 i
sredniej wojewodzkiej na poziomie 37,64
powiat mielecki uzyskat warto$¢ 40,4.

Warto pokazac jak na site wskaznika A wpty-
nety warto$ci poszczegdlnych parametréw
sktadowych. | tak, najwyzszg - czwartg
w wojewoddztwie - pozycje uzyskat powiat
mielecki w rankingu parametru: wskaznik
wspoipracy zespotow szkét zawodowych
z zaktadami pracy. Najstabiej wypadt nato-
miast pod wzgledem liczebnosci nowych
kierunkow ksztafcenia zawodowego w zes-
potach szkét zawodowych. Na tym wymia-
rze zajat dopiero 16 miejsce.

Nie deprecjonujac powyzszych wynikéw na-
lezy jednak powiedzieC, iz nie ulega wat-
pliwosci, ze najlepszym sposobem pomiaru
adekwatnosci ksztatcenia do wymogow rynku
pracy jest sprawdzenie, jaki odsetek uczniéw
kohczacych poszczegdlne szkoty zawodowe
znalazt zatrudnienie w swoim zawodzie.
Mozliwos¢ takg dajg badania absolwentow.
Wynika z nich, ze niemal potowa oséb, ktére
ukonczyly ponadgimnazjalne szkoty zawo-
dowe w zeszlym roku i obecnie, pracuje
wykonujac prace zupetnie niezgodng z wyu-
czonym zawodem. W zasadzie mozna
stwierdzi¢, Zze ta zasada dotyczy wszystkich
powiatow (wskaznik ten waha sie bowiem

w przedziale: 36%-61%).
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Przygotowanie do poruszania sie na rynku pracy

Poziom przygotowania absolwentéw po-

nadgimnazjalnych szkét zawodowych woje-

woédztwa podkarpackiego do poruszania sie
na rynku pracy obliczony zostat przy pomocy
wskaznika R. Zostal on skonstruowany

w oparciu o4 parametry:

- aktywnos$¢ szkoty w pozyskiwaniu srodkow fi-
nansowych na realizacje projektéw rozwija-
jacych uczniow;

- wskaznik przygotowania absolwenta do wejs-
cianarynek pracy;

- doswiadczenie ucznia w kontakcie z rynkiem
pracy;

- aktywno$¢ szkoty w organizacji imprez pro-
mujgcych umiejetnosci zawodowe absol-
wentow szkoty wsréd pracodawcow.

Wynik powiatu mieleckiego (obliczony

w oparciu o wyniki 8 zespotéw ponadgimna-
zjalnych szkét zawodowych w tym jednego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego oraz jednego Zespotu Szkét Specjal-
nych) na poziomie 39,2 zagwarantowat mu
3 miejsce w skali wojewédztwa. Srednia
wojewodzka wynosita w przypadku wskaznika
R 31,2. Najstabszy w tej klasyfikacji powiat
uzyskatwynik 17,7 natomiast najsilniejszy 57,2.
Na dobrg pozycje powiatu mieleckiego
wptynety Swietne wyniki 2 mieleckich zespotow

szkot (2 1 3 miejsce w skali wojewodztwa). Jesli
chodzi natomiast o parametry sktadowe, to wy-
sokg pozycje w rankingu poziomu przygoto-
wania absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewddztwa podkarpackiego do
poruszania sie na rynku pracy zapewnit po-
wiatowi mieleckiemu wyrownany, ponad-
przecietny wynik na wszystkich czterech wy-
miarach sktadowych (w rankingu 3 parametrow
powiat zajat pigte miejsce, natomiast w przy-
padku pozostatego - dziewiate).

Jakie, na podstawie badan, mozna sfor-
mutowaé wnioski odnoszace sie do zakresu
wspotpracy pracodawcéw z ponadgimna-
zjalnymi szkotami zawodowymi?

Zastosowane w projekcie Indeks Gotowosci
Rynkowej wieloaspektowe podejscie do kwestii
perspektyw mtodych oséb nalokalnych rynkach
pracy wojewddztwa podkarpackiego pozwala
rozwazaé zagadnienie wspotpracy pracodaw-
cow z ponadgimnazjalnymi szkotami zawo-
dowymi w trzech ujeciach: z punktu widzenia
pracodawcéw, dyrektorow szkét oraz samych
uczniow.
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Pracodawcy

Skupiajac sie przez chwile na pracodawcach spdjrzmy, ilu z nich wspétpracuje z omawianym typem
szkot:

% Deklarowany kontakt/wspoétpraca firmy ze szkota

w okresie 2 ostatnich lat
50 A

powyzej 249 50 - 249 10-49 ponizej 10
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow

Badania Centrum Doradztwa Strategicznego potwierdzity teze, ze idea wspotpracy wcigz nie jest
wiasciwie spopularyzowana. Wigkszos¢ firm (w przypadku mikro firm odsetek ten wynosi 80,8%)
zdaje sie nadal nie dostrzega¢ obopdinych korzysci wynikajacych z podejmowania dziatan
wspolnych z placéwkami edukacyjnymi. Zaobserwowano wyrazng wprost proporcjonalng zaleznos¢
pomigdzy wielkoscig firm, a faktem podejmowania wspotpracy. Nizszy odsetek wsréd najmniejszych
podmiotéw gospodarczych bezposrednio nalezy powigzac z brakiem urzgdzen do organizacji zaje¢
praktycznych, czy chociazby znacznie mniejszymi $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
sponsoring szkot.

Jesli chodzi natomiast o zakres wspoétpracy, najczesciej polega ona - bez wzgledu na wielkosé
przedsiebiorstwa — na organizowaniu praktyk zawodowych dla uczniéw. Podejmowanie jej deklaruje
odpowiednio: 72,4% mikro, 75% matych, 85,2% Srednich i az 96% duzych przedsiebiorstw Ponizsza
tabela przedstawia rozktad odpowiedzi wytacznie w grupie przedsiebiorstw, ktore deklarowaty
wspotprace ze szkotami:

Przedsigbiorstwo prowadzi praktyki zawodowe dla ucznidow | 72,4% | 75,0% | 85,2% | 96,0%

Przedsiebiorstwo organizuje staze zawodowe dla uczniow | 27,6% | 22,5% | 16,4% | 28,0%

W przedsiebiorstwie odbywajq sie zajecia dla uczniow

z praktycznych przedmiotéw zawodowych 20,7% | 22,5% 8,2% | 28,0%
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Spojrzmy jak przedsiebiorcy oceniajg wspoiprace ze szkotami. Niewatpliwie optymistycznym
wnioskiem z badan jest wysoki odsetek przedsiebiorstw, ktére pozytywnie oceniajg dotychczasowg
kooperacje ze szkotami zawodowymi.

% Odsetek pozytywnych ocen wspotpracy ze szkotami
A

powyzej 249 50 - 249 10 - 49 ponizej 10
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow

Liniowa zalezno$¢ miedzy wielkoscia firmy a pozytywng oceng moze wynikac z bardziej powaznego
traktowania przez szkoty przedsiebiorstw wiekszych. Mogg one bowiem wiecej zaoferowaé —
zaréwno od strony finansowej jak i zapewnienia praktyk/szkolen wiekszej liczbie uczniéw. Ponadto
prawdopodobienstwo zatrudnienia wiekszej ilosci ucznidw po ukonczeniu nauki rosnie wraz
z wielkoscig firmy, w ktérej odbywajg oni praktyke, co czyni duze przedsiebiorstwa bardziej
atrakcyjnymi dla szkét. Zaleznos¢ ta powodowana moze byé rowniez faktem, iz wspotpraca matych
firm ze szkotami, jakkolwiek owocna, wymaga od nich naktadow finansowych oraz czasowych, ktére
w sposoéb istotny odbijajg sie na dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Zapytani o podstawowe wady szkolnictwa zawodowego, mogace wptywac na nieche¢ wspotpracy
z placowkami edukacyjnymi a w konsekwencji na niezatrudnianie ich absolwentéw, pracodawcy
najczesciej wskazujg na:

- przestarzate tresci i formy ksztatcenia;

- niedostosowanie kierunkéw do potrzeb rynku pracy;

- niski poziom ksztatcenia na poziomie zawodowym;

- niski poziom ksztatcenia elementarnego.
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Skupiajgc sie na prawdopodobienstwie zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych przez
pracodawcéw warto spojrze¢ na ponizsze zestawienie:

% Odsetek przedsigbiorstw, ktore w okresie ostatnich 3 lat

A zatrudnity absolwentéw szkoét zawodowych

powyzej 249 50 - 249 10-49 ponizej 10
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow

Odsetek przedsiebiorstw, ktére w okresie ostatnich 3 lat zatrudnity absolwentow szkét zawodowych
wykazuje liniowg zaleznos$¢ wzgledem wielkosci tych przedsiebiorstw. Wigze sie to oczywiscie z tym,
iz wieksze przedsiebiorstwa w ogdle czesciej zatrudniajg, a zatem istnieje wieksze prawdo-
podobienstwo, ze zatrudnig akurat absolwentéw tego rodzaju szkot.

Ponadto warto nadmienic, ze z badan jakosciowych pracodawcow wytania sie jedna wyrazna zalez-
nos¢. Ot6z mniejsi pracodawcy zdecydowanie czesciej poszukujg pracownikéw doswiadczonych
i wasko wyspecjalizowanych w zawodach, ktére bedg wykonywaé¢. Mniejszg wage przyktadajg do
cech osobowosciowych. Wieksze przedsiebiorstwa natomiast stawiajg przy rekrutacji na takie zalety
przysztych pracownikow jak wysoka motywacja i ambicja. Pracodawcy tacy wychodza z zatozenia, ze
etosu pracy nauczy¢ jest o wiele trudniej niz umiejetnosci praktycznych.
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Szkoty

zawodowych — przypisano wage réwng 2.

Patrzac na wspotprace z perspektywy wynikéw uzyskanych w badaniach szkoét, kooperacje te
mozna najlepiej oceni¢ wykorzystujgc parametr Wp bedacy wskaznikiem wspotpracy zespotdow szkot
zawodowych z zaktadami pracy. Wp obliczono przyporzgdkowujgac punkt kazdej aktywnosci
(w ramach 8 typowych form”) szkoty we wspdtpracy z zaktadami. Formie uznanej za szczegolnie
wazng w kontekscie adekwatnosci ksztatcenia do wymogow rynku pracy — organizacji praktyk

Na poziomie powiatu obliczono $rednig arytmetyczng z wynikéw osiagnietych w szkotach. Oto jak
przedstawiajg sie wartosci poszczegolnych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego ze wzgledu na

parametr Wp:
Lp. Powiat Wp
1. sanocki 2,7
2. debicki 2,6
3. jarostawski 2,5
4, mielecki 2,4
5. lezajski 2,3
6. rzeszowski 2,2
7. jasielski 21
8. bieszczadzki 2,0
9. brzozowski 2,0
10. leski 2,0
11. tancucki 2,0
12. ropczycko-sedziszowski 2,0
13. nizanski 1,8
14. stalowowolski 1,6
15. kolbuszowski 1,5
16. kro$nienski 1,5
17. przemyski 1,2
18. lubaczowski 1,0
19. strzyzowski 1,0
20. tarnobrzeski 1,0
21. przeworskKi 0,8

1) Wzieto pod uwage nastepujgce formy:

- organizacja praktyk zawodowych;

- wycieczki przedmiotowe;

- sponsoring materialny i finansowy - wsparcie w rozwoju bazy szkoty;

- udziat pracodawcow w zyciu szkoty - zaproszenia na imprezy szkolne;

- udziatw Targach Edukacyjnych i Dniu Przedsigebiorczosci;
- wspolne seminaria, szkolenia i pokazy;
-inne dziatania.

- zasieganie opinii pracodawcow w tworzeniu nowych kierunkow ksztatcenia;
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Innym wynikiem wskazujgcym posrednio na site wspotpracy szkét z pracodawcami jest parametr Zp
okreslajacy udziat praktyk organizowanych w zaktadach pracy w ogole zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach. Oto jego rozktad w ujeciu
powiatowym.

Lp. Powiat Zp

1. strzyZzowski 100
2. Brzozowski 63
3. leski 61
4, stalowowolski 61
5. mielecki 59
6. lezajski 58
7. rzeszowski 53
8. lubaczowski 52
9. krosnienski 51
10. ropczycko-sedziszowsKi 49
11. jarostawski 43
12. bieszczadzki 42
13. kolbuszowski 40
14. przemyski 38
15. sanocki 36
16. tarnobrzeski 36
17. jasielski 35
18. przeworski 31
19. tancucki 25
20. nizanski 16
21. debicki 14

Uczniowie

Whioski dotyczace wspotpracy szkét z przedsiebiorcami mozna wysnuwac takze w oparciu o bada-
nia uczniéw. W ostatnim roku nauki - na 2-3 miesigce przed opuszczeniem szkoty - praktyki w zak-
tadach pracy odbyta zaledwie potowa ucznidw. Szczegdtowe wyniki dotyczace zaje¢ praktycznych
prezentuje ponizsza tabela:
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Odsetek uczniéow réznych typow szkét publicznych, ktorzy odbywali praktyki.

Praktyki Czy miat praktyki | Czy miat praktyki | Czy miat praktyki | Czy miat praktyki
Szkota w szkole? w zaktadzie pracy?| w innej instytucji? |  zagraniczne?
yASYA 63,9% 51,1% 16,5%
Technikum 74,4%
Technikum uzup. 15,7% 6,5%
Liceum profilowane 6,4% 5,8% 5,0% 2,1%
Szkofa policealna

ZSZ specjalna

Ogoétem

Uwaga: Na ciemnoszaro zaznaczono najwyzsze warto$ci, za$ na jasnoszaro — warto$ci najnizsze.
Nie uwzgledniono brakéw danych.

Dodatkowo, w badaniach ucznidw wyodrebniono respondentéw, ktérzy w ciggu ostatniego roku
pracowali i ktorym w znalezieniu tej pracy ktos pomagat. Okazuje sie, ze sposrdd tej grupy jedynie
4,4% badanych prace te zawdziecza szkole, ktéra pomogta w nawigzaniu kontaktu z pracodawca.

Prosze wybraé¢ kilka najwazniejszych wskaznikow (by¢ moze wykreséw), ktére opisatyby
najtrafniej wyniki przeprowadzonych badan, a takze pomogty wprowadzaé niezbedne zmiany
do organizacji systemu ksztatcenia zawodowego.

Koncepcja konstrukcji Indeksu Gotowosci Rynkowej niejako narzuca hierarchie waznosci
wskaznikow. Kazdy z czterech podstawowych:

-Wskaznik Potencjatu Szko6t (WPS);

-Wskaznik Perspektyw Rynkowych Uczniéw (WPRU);

- Wskaznik dopasowania jakosciowego oferty edukacyjnej do powiatowego rynku pracy
(wskaznik WINA);

-Wskaznik potencjatu instytucji rynku pracy (wskaznik PIRP),

dzieli sie na szereg pomniejszych, nazwanych na potrzeby projektu parametrami. Kazdy wynik
skonstruowany w oparciu o cztery gtéwne wskazniki powinien by¢ wskazéwkg dla przedstawicieli
szeregu podmiotéw odpowiedzialnych za organizacje systemu ksztatcenia, od witadz
samorzadowych zajmujacych sie tym zagadnieniem zaczynajac, poprzez publiczne i niepubliczne
instytucje rynku pracy, dyrekcje szkét, praktykow i teoretykdéw rynku pracy, przedsiebiorcéw a na
uczniach podejmujacych decyzje o wyborze szkoty konczac.
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Szanse na prace

Indeks Gotowosci Rynkowej

Ponizej przedstawiona zostata struktura indeksu gotowosci rynkowej oraz wyniki odpowiadajace
czterem podstawowym obszarom badawczym.

Wskaznik Potencjatu Szkét (WPS)

Bieszczadzki 0,53
Brzozowski 045
Debicki 0,50
Jarostawski 053
Jasielski 0,47
Kolbuszowski 0,59
Kro$nienski 0,51
Leski 0,36
Lezajski 075
Lubaczowski 035
tancucki 0,50
Mielecki 067
Nizanski 022
Przemyski 0.30
Przeworski 022
Ropczycko-Sedziszowski 0,69
Rzeszowski 0,50
Sanocki 067
Stalowowolski 067
Strzyzowski 0,55

Tarnobrzeski 0,34
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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Szanse na prace

Wskaznik Perspektyw Rynkowych Uczniéw (WPRU)

Bieszczadzki
Brzozowski
Debicki
Jarostawski
Jasielski
Kolbuszowski
Kro$nienski
Leski

Lezajski
Lubaczowski
tancucki
Mielecki
Nizanski
Przemyski
Przeworski
Ropczycko-Sedziszowski
Rzeszowski
Sanocki
Stalowowolski
Strzyzowski

Tarnobrzeski

0,64

0,73

0,40

0,52

0,19

0,43

0,58

0,60

0,48

0,73

0,28

0,46

0,30

0,32

0,43

0,0

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

0,8

0,9

1,0
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Szanse na prace

Wskaznik dopasowania jakosciowego oferty edukacyjnej
do powiatowego rynku pracy (WINA)

Bieszczadzki B
Brzozowski 028
Debicki 0,42
Jarostawski 028
Jasielski 0,69
Kolbuszowski 014
Kro$nienski 027
Leski [XE
Lezajski 0,70
Lubaczowski 035
tancucki 0,68
Mielecki 0,74
Nizanski 057
Przemyski 0,86
Przeworski 0,65
Ropczycko-Sedziszowski 0,75
Rzeszowski 1,0
Sanocki 0,56
Stalowowolski 0,60
Strzyzowski 0.19

Tarnobrzeski 0,59
0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0
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Szanse na prace

Wskaznik potencjatu instytucji rynku pracy (PIRP)

Bieszczadzki XD
Brzozowski 0.15
Debicki 0,63
Jarostawski 0,62
Jasielski 057
Kolbuszowski 0,38
Kro$nienski 0,59
Leski D
Lezajski 0381
Lubaczowski 032
tancucki 0,33
Mielecki 0,82
Nizanski 0,35
Przemyski 064
Przeworski 053
Ropczycko-Sedziszowski 0,58
RzeszowskKi 089
Sanocki 0,51
Stalowowolski 0,84
Strzyzowski 017

Tarnobrzeski 0,62
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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Wyniki badania ankietowego mtodziezy
w ramach projektu
“Chce sie uczy¢ i pracowac”
organizacja praktyk zawodowych
dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
w powiecie mieleckim

Ewa Czerwiec
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Wyniki badan

Celem projektu ,Chce sie uczy¢ i pracowac”
byto organizowanie praktycznej nauki zawodu
dla ucznibw zawodowych szkoét ponadgim-
nazjalnych powiatu mieleckiego. Catly pro-
gram byt wspdtfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego. Projekt byt
realizowany przez trzy lata: 2005, 2006, 2007.
Uczniowie zostali poddani badaniom ankie-
towym. Odpowiadali na pytania zawarte
w dwoch kwestionariuszach, przed i po prak-
tykach. Przedstawiciele opiekunéw praktyk
oraz poszczegolnych zaktadéw pracy mieli
okazje na wyrazenie swojej opinii odpowia-
dajac na pytania zawarte w kwestionariuszu
wywiadu. Ta forma nie pozwala na procen-
towe obliczenia, umozliwia natomiast pozna-
nie pewnych tendencji i daje szczegotowy
materiat badawczy.

Gtéwnym zatozeniem projektodawcow byto
wyksztatcenie w beneficjentach cennych kom-
petencji niezbednych w pracy zawodowe;.
Jako najwazniejsze mozna wymieni¢ umiejet-
nos¢ pracy w zespole, zdolnos¢ adaptacji
w nowym $rodowisku, podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych oraz wyksztatcenie umie-
jetnosci sprawnego poruszania sie na rynku
pracy. Zwrécono réwniez uwage na zwieksze-
nie mobilnosci zawodowej absolwentéw po-
przez wdrazanie nawyku doksztatcania sie.
Jednym z priorytetéw Europejskiej Strategii
Zatrudnienia jest edukacja ustawiczna. Sta-
nowi to dla Polski i polskiego systemu szkol-
nictwa jedno z powazniejszych wyzwan. Tym
bardziej, ze zgodnie z raportem Rady Moni-
toringu Spotecznego rosnie liczba oséb wska-
zujacych wyksztatcenie jako jeden z trzech
istotnych warunkéw udanego zycia.

Podobnie jak w poprzednich latach rekrutacje
mtodziezy chcacej wzigé udziat w projekcie
zlecono profesjonalnej agencji zatrudnienia.
Jednym z zatozenh projektu byto zapoznanie
absolwentéw ze specyfikg lokalnego rynku
pracy oraz wyksztatcenie umiejetnosci spraw-

| ednym z priorytetow
| | Europejskiej Strateqgii

/

—/ Zatrudnienia
jest edukacja ustawiczna.

nego poruszania sie na nim. Wszyscy benefic-
jenci zostali poddani testom psychologicznym
badajagcym osobowos$¢ pod wzgledem prefe-
rencji zawodowych oraz poziom motywacji.
Profesjonalne przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych przy udziale psychologéw
i doradcow zawodowych miato na celu poka-
zanie w jaki sposéb odbywajg sie takie roz-
mowy, jak réwniez wskazanie tych zawodow,
w ktérych badane osoby majg zwiekszone
szanse na odniesienie sukcesu zawodowego.

\\ \\\\

) tanowi to
"/ dla Polski
I polskiego systemu
szkolnictwa jedno
Zz powazniejszych
wyzwan.
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Wyniki badan

Miodziez bioragca udziat w ponadprogra-
mowych praktykach ksztafci sie w mieleckich
szkotach zawodowych. Byli to uczniowie Zes-
potu Szkét Technicznych w Mielcu, Zespotu
Szkot Budowlanych w Mielcu, Zespotu  Szkét
Ekonomicznych w Mielcu, Zespotu Szkét im.
prof. J. Groszkowskiego i Zespotu Szkét Rol-
nicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Rzemieniu. Podobnie jak w poprzednich
edycjach projektu uczniowie przed praktykami
byli w wiekszosd (90%) przekonani, ze
organizowane w szkole praktyki pozwalajg na
zdobycie umiejetnosci niezbednych w pracy.
Rownoczesnie 74% badanej mtodziezy po-

Wyniki 2007

nej grupy, az 93%, jest przekonana, ze poradzi
sobie na samodzielnym stanowisku w pracy.
Zwazywszy obecny trendws$rdd Polakow, kto-
rzy niemal masowo opuszczajg kraj, aby pod-
ja¢ prace za granica, taka deklaracja moze
prognozowac¢ zmiane. Wedtug DIAGNOZY
SPOLECZNEJ 2007 migracje zarobkowe do
krajow Unii Europejskiej w ciagu dwodch
nastepnych lat planuje okoto 10% responden-
tbw w wieku ponad 16 lat. Najbardziej
zainteresowani wyjazdami sg mezczyzni
i mieszkancy miedzy innymi wojewddztwa
podkarpackiego. Problem migracji nasilit sie w
czasie trwania projektu.

Pracodawcy chetnie zatrudniaja mtodych ludzi, ktérzy dopiero ukonczyli szkote?

B tak
B nie
B nie mam zdania

dejmujac praktyke w ramach projektu kiero-
wato siechecig zdobyciadoswiadczenia. Jako
swoj najwiekszy atut respondenci uznajg che¢
doskonalenia praktycznego (77%) oraz wie-
dze teoretycznag (12%). Jezeli uwzglednimy
fakt, ze 72% ankietowanych odbywato juz
praktyki w zaktadach pracy, to mozna zatozyc,
ze miodziez jest dobrze przygotowana od
strony teoretycznej do podjecia pracy
i posiada wiedze o praktycznych aspektach
zawodu. Jest to pozytywna informacja, szcze-
golnie jezeli 92% uczniéw uczestniczacych
w projekcie planuje podjecie pracy po zakon-
czeniu nauki. Zdecydowana wigekszo$¢ bada-

Miodziez, pomimo deklaracji podjecia pracy
po zakonczeniu nauki, nie interesuje sie sytu-
acjg na lokalnym rynku pracy. Uczniowie za-
pytani o poziom bezrobocia w regionie, w 28%
nie potrafili odpowiedzie¢ na to pytanie. Po-
zostaje to w pewnej sprzecznosci z checig
rozpoczecia pracy. Jednak 53% ankietowa-
nych ucznidw uwaza, ze w rejonie miasta
Mielca panuje wysokie bezrobocie, podczas
gdy mamy nizszy poziom bezrobocia (10,8%)
niz w catym wojewddztwie podkarpackim
(14,2%). W taki sposéb odpowiedziato 19%
badanych.
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Wyniki badan

Miodziez marézne opinie na temat mozliwosci
podjecia pracy bezposrednio po zakohczeniu
szkoty. Nie miato zdania na ten temat 17% an-
kietowanych. Natomiast 47% badanej grupy
uwaza, ze pracodawcy chetnie zatrudniajg ab-
solwentéw szkot, a 36% jest przeciwnego
zadania. Prawie wszyscy, 97 % badanej grupy,
byli zgodni, ze praktyki w zaktadach pracy to
dobrypomyst.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci respon-
dentéw (93%) znalezienie dobrej pracy
uzaleznione jest od posiadanej wiedzy. Dla-
tego udziat w projekcie to dla 90% uczniéw

biorcow. Praktyki, podobnie jak w poprzednich
latach, odbywaty sie w mieleckich firmach
0 roznej specyfice dziatalnosci. Byly to
zarowno mate przedsiebiorstwa prywatne jak i
duze firmy panstwowe. Uczniowie pracowali w
tym roku w: Kirchhoff Polska Sp. z o.0,,
WABEX Sp. z0.0., Bank Spotdzielczy, Polskie
Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0., BURY Sp. z 0.0,,
A. S. P. I. Andrzej Fatat, Restauracja
Mys$liwska”, Bank PeKaO S. A. Bank
Spétdzielczy Mielec, Firma Handlowo -
Gastronomiczna LOMAR, Miejski Zarzad
Budynkéw Mieszkalnych Sp. z o0.0., Zaktad

Czy stanowisko, na ktérym pracowates umozliwiato wykorzystanie posiadanej wiedzy

i umiejetnosci?

B tak
B nie
B nie mam zdania

inwestycja w przysztos¢. Rézne byty oczeki-
wania miodziezy wobec praktyki. Prze-
wazajgca wiekszos¢ ankietowanych (60%)
spodziewa sie, ze dzieki uczestnictwu w prak-
tykach wzrosng ich szanse na znalezienie
dobrej pracy. Czes¢ miodziezy (17%) ocze-
kuje, ze przekona sie, jak wyglada praca
w rzeczywistosci. Bardzo duza grupa (81%)
sposroéd badanych uczniéw najchetniej praco-
wataby podczas praktyki na stanowisku
dostosowanym do indywidualnych predyspo-
Zycji.

Projekt ,Chce sie uczyc¢ i pracowa¢” wymagat
zaangazowania nauczycieli i uczniow szkot
zawodowych, ale takze lokalnych przedsie-

Ubezpieczen Spotecznych w Mielcu. Ucznio-
wie odpowiadali na pytania zwarte w kwes-
tionariuszu po zakonczeniu praktyk. Dla
wiekszej czesci badanych (61%) profesjo-
nalny sposob rekrutacji byt nowo$cig i nigdy
nie byli poddani podobnym testom. Poznanie
metod naboru do pracy utatwi w przysztosci
absolwentom szkét poruszanie sie na lokal-
nym rynku pracy oraz usprawni wdrazanie
procedur rekrutacji w instytucjach posrednic-
twa zatrudnienia. Takie jest zdanie wiekszo$ci
(83%) pytanych uczniow.

Pierwszy dzien praktyki zostat réznie oce-
niony przez uczniow.
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Wyniki badan

Dla wiekszosci respondentéw (75%) byto to
ciekawe doswiadczenie natomiast dla czesci
(12%) ten dzien uptynat zwyczajnie.

Pomyst zorganizowania praktyk w firmach
mieleckich przynidst oczekiwane efekty,
poniewaz znaczna cze$¢ uczniow (88%)
uwaza, ze wplyneta ona na poprawe ich
umiejetnosci pracy zespotowej. Potwierdza to
takze odsetek o0so6b (55%) wyrazajgcych
opinie, ze najbardziej pozyteczna i intere-
sujgca byta wspotpraca z pracownikami
przedsiebiorstwa. Dotyczy to zaréwno wspot-
pracy pod wzgledem merytorycznym, czysto
zawodowym, jak i w aspekcie budowania
mikrostruktury matej grupy spotecznej i budo-
wania relacji w nowym srodowisku. Pozy-
tywne wrazenia beneficjentow projektu od-
zwierciedla rowniez fakt, ze 73% ankie-
towanych uczniéw jest zdania, iz lepiej
poznato przyszty zawdd, natomiast 83% jest
przekonanych o wzroscie szans na znale-
zienie dobrej pracy. Wszyscy respondenci
zgodzili sie z postawiong teza, ze doksz-
tatcanie moze przynies¢ wymierne korzysci
w postaci dobrej pracy. Zwiaszcza, ze
uczestnictwo w projekcie pozwolito, wedtug
58% badanych, na zdobycie wielu praktycz-
nych umiejetnosci. Zaledwie 12% ankieto-
wanych zgtosito zaistnienie probleméow
w czasie trwania praktyki i nie wynikaty one
z organizacji praktyki.

Uczniowie rozpoczynajgc praktyke posiadali
pewng wiedze teoretyczng i praktyczna,
dlatego najbardziej zainteresowani byli pracg
na stanowiskach dobranych do predyspozyciji
zawodowych. Mozliwe wéwczas bytoby stwo-
rzenie optymalnych warunkéw dla poszerze-
nia wiedzy o niezbedne kompetencje. Projek-
todawcy udato sie osiggna¢ to zamierzenie,
co potwierdzajg respondenci, z ktérych 79%
byto zdania, ze stanowisko pracy umozliwiato
wykorzystanie posiadanej wiedzy praktycznej
oraz teoretycznej. Zaledwie 5% badane;j
grupy uwaza, ze nie miato takiej mozliwosci.
Nalezy podkresli¢ coraz sprawniejszg orga-

| | ozytywne wrazenia
| beneficjentow projektu

| odzwierciedla rowniez

_‘ fakt, ze 73% ankietowanych
uczniow jest zdania, iz lepiegj
poznato przyszty zawod,
natomiast 83% jest przekonanych
O wzroscie szans na znalezienie
dobrej pracy.

Wszyscy respondenci zgodzili sie
Z postawiona teza, ze
doksztatcanie moze przyniesc
wymierne korzysci w postaci

dobrej pracy.

nizacje praktyk w ramach projektu ,Chce sie
uczy¢ i pracowacé”, co potwierdzajg jego
beneficjenci, ktorzy w 93% sa zadowoleni
z firm, w ktérych pracowali. Ztozyto sie na taki
stan rzeczy wiele czynnikow. Zaréwno prze-
bieg praktyki, wspétpraca z pracownikami
przedsiebiorstw oraz $Swiadomo$¢ zdoby-
wania cennych umiejetnosci, czy perspek-
tywa zdobycia ciekawej i, by¢ moze, dobrze
ptatnej pracy. Dlatego podobnie jak w 2005
i 2006 roku wiekszos¢ ankietowanych
uczniow (81%) jest zdania, ze projekt
realizowany przez CKPiDN spetnit ich
oczekiwania.
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Gtéwnym przestaniem projektu ,Chce sie
uczy¢ i pracowac” byto, oprocz praktycznej
nauki zawodu, zwrécenie uwagi benefic-
jentéw na potrzebe ustawicznego ksztatcenia.
Uswiadomienie mtodziezy, ze posiadana wie-
dza staje sie w czasach ,globalnej wioski”,
kluczem do sukcesu zawodowego, a co za
tym idzie osobistego. Posiadanie ,kompe-
tencji cywilizacyjnych” zapobiega wykluczeniu
zawodowemu oraz spotecznemu. Jest to
szczegolnie wazne teraz, gdy tworzymy
gospodarke opartg na wiedzy. W Polsce
powoli ulegajg zmianie proporcje miedzy
sektorami gospodarki. Coraz istotniejszy staje
sie sektor ustugowy, w ktdrym nie licza sie
zasoby naturalne, ale kapitat ludzki. Aby wiec
wspottworzy¢é  spoteczenstwo informacyjne
niezbedne jest ustawiczne ksztatcenie.
Przemiany spoteczno - gospodarcze zacho-
dzace w Polsce wymuszajg zmiany w syste-
mie edukacyjnym. Jedng z powazniejszych,
i jak sie wydaje niezbednych, zmian jest
wprowadzenie do szkolnictwa zawodowego
nauczania jezykéw obcych i poszerzenie pro-
gramu nauczania technologii informacyjnych,
poniewaz sg to umiejetnosci coraz czesciej
wymagane przez pracodawcow i weryfikowa-
ne podczas rozmow kwalifikacyjnych. System
edukacji nie nadgza za zmianami na rynku
pracy i jest to aktualnie kluczowy problem
szkolnictwa.

Raport Programu Narodow Zjednoczonych,
EDUKACJA DLA PRACY, opublikowany we
wrzeéniu 2007 roku, podkresla, ze jezeli nie
ulegnie zmianie sposob ksztatcenia, to
problemy pracodawcow ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikow bedq sie
utrzymywac¢. Szkoty zawodowe nie przygo-
towujg do podjecia pracy, nie istnieje
doradztwo zawodowe i brak jest przeptywu
informacji na temat potrzeb na rynku pracy.
Fundusz Pracy przeznacza okoto 700 min zt
rocznie na staze, podczas ktérych absolwenci
szkot uczg sie pracowac. Placowki eduka-
cyjne sg utrzymywane sztucznie, raczej ze

wzgledu na potrzeby zatrudnienia nauczycieli
z danym profilem wyksztatcenia, niz na zawo-
dowe potrzeby uczniéw czy rynku pracy. Zro-
biono juz pierwsze kroki w celu zniwelowania
tych brakéw. Nauczyciele wiedza, ze trzeba
zwraca¢ uwage na ogoélne kompetencje
uczniow. Pojawity sie lokalne programy wspot-
pracy placowek naukowych i konkretnych
przedsiebiorstw, np. Politechnika Rzeszow-
ska posiada laboratorium wspierane przez
WSK Rzeszow i inne firmy Doliny Lotniczej.
Tym wiec cenniejsza wydaje sie inicjatywa
CKPIiDN zorganizowania wakacyjnych prak-
tyk dla ucznidéw szkdét zawodowych. Wypet-
niajg one luke miedzy szkota, ktéra nie jest
w stanie zapewni¢ wtasciwej bazy do ksztat-
cenia praktycznego, a przedsiebiorstwami
potrzebujgcymi pracownikdéw z konkretnymi
kwalifikacjami. Miesieczna praktyka w zak-
tadzie pracy stwarza mozliwo$¢ uzupetnienia
wiedzy praktycznej dla uczniéw, a jednoczes-
nie przeszkolenia potencjalnych pracownikow
potrzebnych firmie. Moze to stanowi¢ zabez-
pieczenie przed niedoborem wykwalifi-
kowanej kadry, ktéra wyjedzie za granice.
Szczegolnie teraz, kiedy stojg otworem rynki
pracy w krajach Unii Europejskiej. Stanowig
one grozng konkurencje dla polskich praco-
dawcow, ktérzy majg do zaoferowania niskie
zarobki i nie widzg potrzeby doksztatcania sie
i rozwoju swoich pracownikow. Taka postawa
zatrudniajacych jest jedng z przyczyn licznych
wyjazdow za granice. Brak perspektywy do-
brej pracy, godnie wynagradzanej, powoduje,
ze mtodzi ludzie poszukujg swojego miejsca
poza Polska.
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Wyniki badan

Oczekiwania uczestnikow projektu sg zwigzane z przysztg praca i ze wzrostem szans zatrudnienia.
Te tendencje prezentuje wykres

Czego oczekujesz po tej praktyce?

B wzrosng moje szanse na znalezienie pracy
B przekonam sie jak wyglada praca
B zarobie pienigdze

72%

Na podstawie
ankiet z lat

2005 - 2007

W czasie trwania projektu, czyli od 2005 r. do 2007 r. badani uczniowie w wiekszosci spodziewajq sie,
ze odbyta praktyka pomoze im w przysztosci podja¢ dobrg prace. To najbardziej, i coraz czesciej,
pozadany efekt podjetej w czasie wakacji pracy.

Zupetnie odwrotnie przedstawia sie ocena jakosci zdobywanych kwalifikacji zawodowych. W ciggu
trzech lat mozna zauwazy¢, uczniowie coraz rzadziej sg zdania, ze praktyka w ramach projektu
wptynie na podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Odpowiedziato tak:

w 2005r. - 100%

w 2006r. - 95%

w 2007r. - 93%.

Uczniowie sg coraz lepiej przygotowywani do pracy podczas zaje¢ praktycznych w szkole. Wzrasta
wiec rola szkoly w procesie przekazywania kompetencji zawodowych oraz ogdlnych. Szkota
angazuje sie ponadto w inicjatywe ponadprogramowych praktyk zawodowych mobilizujgc uczniow
do doskonalenia zawodowego. Wiekszos¢ ankietowanych, jako zroédio informacji o projekcie
wymienia nauczycieli: 81% w 2005, 89% w 2006 oraz 91% w 2007 roku. Coraz wigcej mtodziezy chce
sie tez doksztatcac, widzac w posiadanych umiejetnosciach zawodowych szanse na lepsza prace.
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Czym kierowafes sie decydujac sie na udziat w praktyce?

B chce zdoby¢ praktyke
B stypendium
B mam duzo wolnego czasu

74%

Na podstawie
ankiet z lat
2005 - 2007

Mtodziez w 2007 roku (100%) jest bardziej niz w 2005 roku (96%) przekonana o tym, ze doksztatcanie
moze przynies¢ korzysci w postaci dobrej pracy. Beneficjenci projektu coraz rzadziej chcieliby zmieni¢
przebieg praktyki. Zmian nie chciato wprowadzac:

w 2005r.—63%

w2006r.—67%

w 2007r.—90% pytanych.

Praktyki odbywane w ramach projektu ,,Chce sie uczy¢ pracowac” zostaty pozytywnie ocenione réwniez
przez opiekunéw praktyk i przedstawicieli pracodawcéw. Podkreslajg oni aktywne uczestnictwo
miodziezy w procesie ksztatcenia oraz dobre przygotowanie teoretyczne. Zwracano uwage na szybkg
adaptacje uczniéw do nowego otoczenia i nowych warunkow pracy. Wspdlna realizacja zatozen projektu
byta trudna i wymagata wspétpracy placowek edukacyjnych z przedsiebiorcami w zakresie
przygotowania tresci programéw praktyk. Niezbedna jest dalsza konsultacja w celu uzyskania
przeptywu informacji z zaktadéw pracy do szkét o potrzebnych zawodach. Pozwoli to na unikniecie
wzrostu liczby bezrobotnych absolwentéw szkét | zapewni staty naptyw  wykwalifikowanych
pracownikéw do przedsiebiorstw.

Wraz z rozwojem gospodarki i przemianami technologicznymi konieczny jest rozwoj kapitatu ludzkiego.
Jest on mozliwy jedynie poprzez modernizacje systemu edukacji. Swiadomos¢ zmian jest jeszcze
niewielka. Tym cenniejsza jest inicjatywa zorganizowania wakacyjnych praktyk dla ucznidow szkot
zawodowych w przedsigbiorstwach. Dla uczestnikdw projektu zaistniala szansa podniesienia
kwallifikacji i zdobycia cennych umiejetnosci. Dla przedsiebiorcéw byta to mozliwosé nawigzania
wspotpracy z placowkami edukacyjnymi i przekazania informacji o aktualnych potrzebach dotyczacych
konkretnych zawodow. Jest to istotne dla rozwoju lokalnej spotecznosci, a mozliwe do zrealizowania
poprzez wspotprace z samorzadem lokalnym i szkotami.
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