KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW I NAUCZYCIELI

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W MIELCU

Zasady ogélne

§1

Kodeks Etyki nauczycieli 1 pracownikow Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu zwany dalej ,,Kodeksem Etyki” wyznacza zasady i standardy postgpowania,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow tak pracownicy jak
I nauczyciele.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartos$ci etyczne sa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

Podstawowe zasady w CKPiDN

§3

Uczciwos¢: dziatanie bezstronne, rozsadne w stosunku do wspdipracownikow, uczniow,
stuchaczy, klientow, partneréw.

Bezstronnosé: dziatanie obiektywne, wolne od wszelkiego rodzaju nacisku, zgodne z zasada
rdwnosci szans.

Odpowiedzialnos$é: wywigzywanie si¢ z zadan zawartych w statucie CKPiDN.

Przestrzeganie prawa: postgpowanie zgodne z przepisami prawa oraz wszystkimi
obowigzujacymi przepisami wewngetrznymi i zewnetrznymi.

Wykonywanie obowigzkow

§4

Pracownik CKPiDN wykonuje powierzone mu obowigzki w sposob rzetelny 1 bezstronny,
wykorzystujac w dobrej wierze swoja wiedze 1 umiejetnosci.

Pracownik i nauczyciel zobowiazuje si¢ do:

wykonywania obowigzkow:

— W sposob sumienny i tworczy,

— dazac do uzyskania jak najlepszych efektow w kazdym obszarze dziatalno$ci CKPiDN,
— w sposob lojalny wobec swoich zwierzchnikow 1 wspotpracownikow,



b)

b)

traktujac wszystkich rowno bez wzgledu na réznice dotyczace koloru skory, pici,
wyznania, pogladow politycznych, pochodzenia spotecznego, inwalidztwa, wieku lub
preferencji seksualnych.

merytorycznego przygotowania do pracy poprzez:

podnoszenie swoich kwalifikacji, wiedzy zawodowej potrzebnej do bardziej efektywnego
wykonywania powierzonych mu zadan,

otwarto$¢ na wspodlprace oraz korzystanie z doswiadczen 1 wiedzy zwierzchnikow,
kolegow, podwtadnych, w przypadku braku wiedzy specjalistycznej korzystanie
z pomocy ekspertow (przetozonych, doradcow),

dazenie do wuzgodnienia wspoOlnego merytorycznego stanowiska w  sytuacji
zroznicowanych opinii,

przestrzeganie zasad poprawnego zachowania si¢, zapobieganie napi¢ciom W pracy
1 umiejetnosci mediacyjne.

stosowania zasady przejrzystosci 1 zapobiegania korupcji poprzez:

niepodejmowanie zadnych prac ani zaje¢, ktére koliduja z obowigzkami stuzbowymi,
informowanie pracodawcy o podejmowaniu dodatkowego zatrudnienia bez wzgledu na
jego podstawe prawna,

nie uczestniczenie w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski czlonek jego rodziny
miatby jakiekolwiek interes finansowy,

nieujawnianie informacji poufnych ani niewykorzystywanie ich dla korzysci finansowych
lub osobistych zaréwno w trakcie, jak i po ustaniu zatrudnienia,

nieprzyjmowanie od interesantéw zadnych korzysci materialnych lub osobistych
ani obietnic takich korzysci.

Nauczyciel w szczegdlnosci:
ma obowigzek:

rzetelnie przekazywa¢ wiedzg i prawde naukows, dbajac przy tym o osobistg
prawdomownosc,

zachowa¢ neutralno$¢ $wiatopogladowa oraz bezstronno$¢ w ocenianiu,

stara¢ si¢, by uczniowie ws$réd ktorych pracuje, przestrzegali zasad wzajemnego
szacunku, rownosci, tolerancji oraz by mieli szacunek do réznorodnosci kulturowej,
etnicznej, religijnej, przekonaniowej,

zwraca¢ uwage na wyglad estetyczny uczniéw 1 tad w ich otoczeniu, dajac przyktad
wlasng postawa,

dawa¢ uczniom przykltad wlasciwego funkcjonowania w grupie, uczac zasad
zespolowego wspoldziatania.

nie powinien:

wykorzystywac swojej pozycji do osiggania korzysci osobistych kosztem ucznia, jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw,
podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pozostatych pracownikéw CKPIiDN.

Osoba wspotpracujaca z CKPiDN (trener, wykladowca) zobowiazuje si¢ do:

poszanowania godnosci osobistej stuchaczy oraz pracownikéw CKPiDN,
kompetentnego i rzetelnego przygotowania zaj¢c,

przestrzegania planu zajec,

uczciwego i bezstronnego oceniania stuchaczy.



§5
Kodeks Etyki w Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu wchodzi
w zycie z dniem 1 maja 2011 roku.

§6

Kazdy pracownik poswiadcza pisemnie zapoznanie si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikow
i Nauczycieli Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu . Stosowne
o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki Pracownikéw i Nauczycieli CKPiDN.



